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CAPITOLUL 1

DISPOZITH GENERALE

Art. 1. Spitalul de Pneumoftiziologie Bacau, cu sediul in municipiul Bacau, str.
Oituz nr. 72 este unitate sanitari cu paturi, de utilitate publicd, cu personaliltate
juridicd, care asigura servicii medicale de specialitate (pneumoftiziologie), avind in
structura sa sectii distincte si ambulatoriu de specialitate, cu umatoarele activitati:

a) diagnostic si terapie;

b) Ingrijire a bolnavului cu afectiuni acute si afectiuni cronice ale aparatului
respirator;

c) management.

Art. 2. Spitalul functioneazi in baza Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanétatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. (1). Spitalul asigura conditii de investigatii medicale, tratament, cazare,
igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nozocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sinatatii publice.

(2). Spitalul raspunde, in conditiile legii pentru calitatea actului medical,

pentru respectarea conditiilor de cazare, igien, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nozocomiale precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor,

(3). Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd medicald de

urgenta oricdrei persoane care se prezinti la spital, daca starea sanatitii persoanei este
criticd. Dupd stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupi caz, transportul
obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitar de profil.

(4). Spitalul va fi pregatit in permanentd pentru asigurarea asistentei
medicle in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale s1 alte situatii
de crizd si este obligat si participe cu toate resursele la inliturarea efectelor
acestora.

(5). Cheltuielile efectuate de spital in cazurile mai sus mentionate, se
ramburseazi de la bugetul de stat prin bugetele ministerelor sl institutiilor in
refeaua carora functioneazi, prin hotardre a Guvernului, in termen de maximum
30 de zile de la data incetarii cauzei care le-a generat.

Artd4. Spitalul de Pneumoftiziologie Baciu este condus de d-nul farm.
Pardianu Madalin in calitate de manager numit prin Dispozitia nr. 1441 din
04.07.2018 de cétre Primarul Municipiului Bac3u.

Art.5. Managerul incheie contract de management in baza Ordinului
1384/2010 cu Primarul Municipiului Baciu pentru o perioad de maximum 4 ani.

Art.6. Functia de manager este incompatibil cu :

- exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si
indemnizate, cu exceptia functiilor sau activititilor in domeniul
medical in aceeasi unitate sanitard, a activitafilor didactice, de
cercetare stiintifica si de creatie literara;

- exercitarea oricdrei activitd{i sau oricdrei alte functii de manager,
inclusiv cele nerenumerate;

- exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de
conducere ale unei alte unitai spitalicesti;
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- exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau

patronale de profil.

Constituie conflict de interese detinerea de citre manager de actiuni sau
interese la societdfi comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc
relagii comerciale cu spitalul la care persoana in cauzi exercitd sau intentioneaza si
exercite functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplici si in cazurile in care
astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de citre rudele ori afinii pana
la gradul al IV lea inclusiv, ale persoanei in cauza.

Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management incheiat
Primarul Municipiului Bacau in conformitate cu prevederile O.M.S. nr.1384/2010
privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei
indicatorilor de performanti a activititii managerulul spitalului public.

in domeniul politicii de personal si a structurii organizatorice, managerul are in
principal urmétoarele atributii:

- stabileste si aproba numdrul de personal, pe categorii si locuri de

munci, in functie de normativul de personal in vigoare;

- aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si

elibereaza din functie personalul spitalului;

- aprobd programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal;

- propune structura organizatoric4, reorganizarea, schimbarea sediului si

unititii, in vederea aprobirii de catre Primdria Municipiului Baciu;

- numeste membrii comitetului director;

- negociaza si incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu

- Casa Judeteand de Asigurdri de Sanitate Bacau precum si cu Directia

de Sadnatate Publicad a Judetului Baciu pentru derularea programelor
nationale de sanatate.

Art.7. in cadrul Spitalul de Pneumoftiziologie Bacdu, se organizeazi si
functioneaza un comitet director numit prin decizie de citre managerul spitalului.

Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs
organizat de managerul spitalului.

Membrii Comitetului director care au ocupat postul prin concurs vor incheia cu
managerul spitalului un contract de administrare pentru o perioadd de maximum 3
ani, in cuprinsul ciruia sunt prevazuti indicatori de performanti asumati. Contractul
de administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului pe o perioada de 3 luni, de
maximum de doud ori, perioada in care se organizeazi concursul de ocuparea a
functiei.

Contractul individual de munca al persoanelor angajate in spital care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director se suspendi de drept pe perioada
mandatului.

Atributiile comitetului director sunt prevazute in Ordinul ministrului sinatatii
publice nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public, respectiv:

- elaboreazd planul anual de dezvoltare al spitalului pe perioada

mandatului, in baza propunerilor scrise ale consiliului medical;

- elaboreazd pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de

furnizare de servicii medicale al spitalului;
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propune managerului in vederea aprobarii: numérul de personal, pe
categorii si locuri de muncé, in functie de reglementarile in vigoare;
organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii
cu sindicatele, conform legii;

elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul
intern §i organigrama spitalului, in urma consultirii cu sindicatul,
conform legii;

propune spre aprobare managerului §i urmdreste implementarea de
masuri organizatorice privind Imbunititirea calitdtii actului medical, a
conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de
prevenire a infectiilor nozocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii publice;

elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe
baza centralizérii de cétre compartimentul economico-financiar a
propunerilor  fundamentate ale conducatorilor sectiilor  si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii
managerului;

urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri
s1 cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de
secfii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului
de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii
medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd
managerului, conform metodologiei stabilite;

analizeazid la propunerea consiliului medical, masuri pentru
dezvoltarea si imbunitatirea activitatii spitalului, In concordantd cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor §i protocoalelor de practicd medicale;

elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale §i asistentd
medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale
si alte situatii de criza;

la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi si
prezintd spre aprobarea managerului planul anual de achizitii publice,
lista investitiilor §i a lucrdrilor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si
raspunde de realizarea acestora;

analizeaza trimestrial, sau ori de céte ori este nevoie, modul de
indeplinire a obligatillor asumate prin contracte §i propune
managerului masuri de imbunatétire a activitatii spitalului;

Intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la
executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu
consiliul medical si le prezinta autoritatii de sanitate publici,

77
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negociazd prin manager, directorul medical si directorul financiar-
contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de
asigurdri de sidnatate;

se intruneste lunar sau ori de célte ori este nevoie, la solicitarea
majoritdtii membrilor sai sau a managerului, si ia decizii in prezenta a
cel putin doud treimi din numirul membrilor sii, cu majoritatea
absolutd a membrilor prezenti;

face propuneri prin structura organizatoricd, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

negociazd cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare
managerului indicatorii specifici de performantd ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevdzuti ca anexi la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

rispunde in faja managerului pentru indeplinirea atributiilor care fi
revin;

analizeaza activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluarea si
elaboreaza anual de activitate al spitalului.

Art.8. in cadrul spitalului functioneazi un consiliu etic si un consiliu medical.

La nivelul spitalului este constituit consiliul etic format din

reprezentantil alesi ai corpului medical, din reprezentanti alesi ai asistentilor medicali
si de reprezentanti ai asociatiilor de pacienti, in conformitate cu prevederile Ordinului
MS nr. 145/2015, numiti prin Decizia managerului spitalului nr. 83/2018.

Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la sesizarea
unui pacient/apartinator al acestuia, a unui cadru medical sau a oricirei persoane
cireia i-au fost incilcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordarii
asistentei medicale. Atributiile consiliului etic sunt prevdzute in Ordinul MS nr.

145/2015.

Art.9. La nivelul spitalului functioneaza un consiliu medical numit numit prin
Decizia nr. 17/2021, functionand in urméitoarea componenta:

dr. Chiriac Gratiela — director medical — Presedinte.

dr. Gavrila Gabriel — medic sef Sectia [ — Membru

dr. Frigioiu Mihaela - medic sef Sectia I — Membru

dr. Chiriac Gratiela — sef laborator analize medicale — Membru

farm. Antohe Corina — farmacist sef — Membru

dr. Rusu Cristina — medic coordonator disp.TBC — Membru

dr. Codreanu Viorel — medic coordonator laborator de radiologie si
imagistica medicald - Membru

Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmétoarele:

imbunatétirea standardelor clinice si a modelelor de practicéd in scopul
acordérii de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de
satisfactie a pacientilor;

monitorizarea §i evaluarea activititii medicale desfagurate in spital in
scopul cresterii performantelor profesionale si utilizérii eficiente a
resurselor alocate;

elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita
bugetului estimat;

Jo
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- intdrirea disciplinei economico-financiare.

Art.10. In cadrul spitalului functioneaza un consiliu de administratie format
din 5 membri, in baza Deciziei nr. 6/09.02.2019, modificata prin Decizia nr.
67/22.08.2019, Decizia nr. 48/30.07.2020, Decizia nr. 6/12.02.2021 si Decizia nr.
8/16.02.2021 care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de
organizare si functionare a spitalului.

Consiliul de administratie functioneaza in urmitoarea componenta:

- Mocondoi Oana Lia — DSPJ Bacau - Membru

- Cristea Iulian — DSPJ Baciu - Membru

- Bitere Dan Gabriel — consilier local al Municipiului Bacau - Membru

- Dinu [oana Raluca — consilier local al Municipiului Baciu — Membru

- Draghici Geta Danicla - reprezentant al Primarului Municipiului
Bacédu - membru

- Tintaru Costin — Colegiul Medicilor Baciu — invitat

- Agache Vasile - OAMGMAM din Romania - invitat

Membrii supleanti ai Consiliului de administratie sunt:

- Balasoiu Nicoleta — DSPJ Baciu — membru supleant

- Deaconu Elena — DSPJ Baciu — membru supleant

- Groza Ana Manuela — consilier local al Municipiului Baciu - Membru

- Mocanu Adrian — consilier local al Municipiului Baciu — Membru

- Coneac George — Colegiul Medicilor Baciu — invitat supleant

La sedintele Consiliului de admnistratie managerul participa fara drept de vot.

Presedintele sindicatului ,,Sanitas” din cadrul spitalului as.med. Céampanu
Maria participa ca invitat permanent.

Sedingele Consiliului de admnistragie sunt conduse de un presedinte de sedinta,
ales cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor pentru o perioada de 6 luni.

Atributitle Consiliului de administratie sunt urmatoarele:

- avizeazd bugetul de venituri $i cheltuieli al spitalului, precum si
situatiile financiare trimestriale si anuale;

- organizeazi concurs pentru functia de manager in baza regulamentului
aprobat prin act administrativ de citre Primarul Municipiului Bacau;

- aprobd masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

- avizeazd programul anual de achizitii publice intocmit in conditiile
legii;

- analizeazd modul de findeplinire a obligatiilor de catre membrii
comitetului director si activitatea managerului si dispune masuri pentru
imbunatatirea activitatii;

- propune revocarea din functie a managerului si si a celorlati membri ai
comitetului director in cazul in care constatd existenta situatiilor de
compatibilitate si conflicte de interes.

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la

solicitarea majoritdii membrilor sdi, a presedintelui de sedinti sau a

managerului, si ia decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

Prezentul Regulament Intern, denumit fn continuare ,»Regulament”,
reglementeazi drepturile, obligatiile si responsabilititile conducerii unitatii si ale
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salariatilor in raporturile individuale si colective de munci, precum si de jurisdictie a
muncii.

Art.11. Drepturile, obligatiile si responsabilititile conducerii spitalului si ale
salariatilor sunt stabilite conform prevederilor legale in vigoare.

Art.12. Dispozitiile cuprinse in prezentul Regulament se aplica:

a) tuturor salariatilor spitalului, indiferent de forma de incadrare;

b) persoanelor care sunt detagate si lucreaza in cadrul spitalului;

c) elevilor din invatdmantul de stat sau privat, autorizat sau acreditat, potrivit

legii;

d) stagiarilor;

e) rezidentilor.

Art.13. Prin prezentul regulament se stabilesc urmatoarele categorii de
dispozitii:

a) reguli privind contractul individual de munci:

- incheierea contractului individual de munci;

- modificarea contractului individual de munca;

- suspendarea contractului individual de munci;

- incetarea contractului individual de munca.

b) reguli privind contractul individual de munca pe duratd determinat;

c¢) reguli privind contractul individual de munca cu timp partial;

d) reguli privind timpul de munci si de odihna:

- timpul de munci;

- repausuri periodice;

- concediile.

e) reguli privind salarizarea - plata salariului;

f) reguli privind protectia, igiena, securitate si sanatate in munca in cadrul

unitatii;

g) reguli privind relatiile dintre conducerea administrativa si sindicat;

h) reguli privind contractul colectiv de munci;

1) reguli privind formarea profesionala a salariatilor;

J) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al Inlaturarii

oricaror forme de incélcare a demnitatii;

k) drepturile si obligatiile conducerii administrative si ale salariatilor;

1) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

m) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

n) reguli referitoare la procedura disciplinara;

o) modalitift de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

r) dispozitii tranzitorii si finale.

Art.14. (1) Regulamentul se aduce la cunostintd salariatilor prin grija
conducerii unitatii $i isi produce efectele fatad de salariati din momentul instiintarii
acestora.

(2) Obligatiille de informare a salariatilor cu privire la continutul
regulamentului se indeplineste de conducerea unitdtii, prin fiecare sef de
compartiment, serviciu, birou, sectie, cabinet etc.

{02
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(3) Prezentul regulament se comunica flecarui sef de compartiment, sectie,
serviciu, birou, etc, ce are obligatia de a-1 aduce la cunostinta tuturor salariatilor, cu
semndturad de primire.

Art.15. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului se face cu
consultarea Sindicatului Sanitas din cadrul unitatii.

Art.16. (1) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea unitatii cu privire
la dispozitiile regulamentului, in mésura in care face dovada incélcarii unui drept al
sdu.

(2) Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in regulament este de competenta
instantei judecdtoresti, care poate fi sesizati in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii de cétre conducerea unitdfii a modului de solutionare a sesizirii
formulate potrivit alin. (1).

Art.17. Anexele sunt parte integrant3 din regulament.

CAPITOLUL II

REGULI PRIVIND CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

L. Reguli privind incheierea contractului individul de munca.

Art.18. Prin contractul individual de munca salariatul se obliga sa presteze
munca pentru si sub autoritatea spitalului, in raport cu pregatirea pe care o are si cu
specificul locului de munca, pentru indeplinirea obiectivelor unitatii, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

Art.19. (1) Contractul individual de munci se incheie in baza
consimtdgmantului pértilor, in forma scris3, in limba romana.

Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in formi scrisd i
revine spitalului. Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea valabila a
contractului.

Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreazi in
registrul general de evidenti al salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial
de munca.

(2) Munca prestatd In temeiul unui contract individual de muncd constituie
vechime in munca.

(3) Obligatia de informare a salariatului se considerd indeplinita de citre spital
la momentul semndrii contractului individual de munca sau a actului aditional dupa
caz.

(4) Salariatul va fi informat cu privire la cel putin urmitoarele elemente:

- identitatea pértilor;

- locul de munca;



- sediul spitalului;

- functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania
sau a altor acte normative , precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor
postului;

- criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul spitalului;

- riscurile specifice postului;

- data la care contractul individual de munca urmeaza sa-si produci efectele;

- in cazul unui contract individual de munci pe perioadi determinati, durata
acestuia;

- durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

- conditiile de acordare a preavizului de catre pargile contractante si durata
acestuia;

- salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptu;

- durata normald a muncii, exprimate in ore/zi si ore/sdptaméni;

- indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditiile de
munca ale salariatului;

- durata perioadei de proba.

(5) Toate aceste elemente trebuie sd se regiseascd si in continutul contractului
de munca.

Art.20. (1) Incheierea contractului individual de munci se face pe perioada
nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata
determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

Art.21. Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca ii confera
salariatului vechime in munca.

Art.22. (1) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute in contractul
individual de munci aflat in timpul executirii, impune incheierea unui act aditional Ia
contract, intr-un termen de 20 zile lucritoare de la data aparitiei modificérii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti expres de lege.

(2) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de
muncé, oricare dintre parti poate fi asistatade terti, conform propriilor optiuni.

Art.23. (1) Angajarea unei persoane in cadrul spitalului se face numai in baza
certificatului medical, care atestd cd cel in cauza este apt pentru prestarea acelei
munci/activitati.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual
de munca.

Art.24. Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupd o Intrerupere mai mare de 6 luni, pentru
locurile de munca avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an,
in celelalte situatii,

b) In cazul detasdrii sau trecerii in alt loc de munci ori in altd activitate, daca
se schimba conditiile de munca;

c) la inceperea activitatii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munci
pe perioada determinata;
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d) periodic in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi

profesionali, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

Art.25. (1) Contractul individual de munca se incheie dupd verificarea
prealabila a aptitudinilor profesionale ale persoanet care solicitd angajarea.

(2) Spitalul, prin reprezentantul siu poate cere informatii in legiturd cu
persoana care solicitd angajarea de la fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la
activitdtile indeplinite si la durata angajarii, si numai cu instiintarea prealabila a celui
in cauza.

Art.26. (1) Incadrarea salariatilor in spital se face numai prin concurs sau
examen, dupa caz.

(2) Conducerea unitatii va comunica salariatilor si Sindicatului Sanitas din
unitate posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor cu 15 zile calendaristice
Inaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor de forta majora definite prin
lege.

(3) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o
persoand din afara unititii obtin acelasi rezultat, salariatul are prioritate la ocuparea
postului.

(4) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii umui pos
vacant nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in muncd se face prin
examen,

(5)Conditiile de  organizare si modul de desfisurare a
concursului/examenului se stabilesc prin regulament aprobat prin hotarare a
Guvernului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite
conducerii unitétii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanta cu interesele
unitétii, cu cele proprii si in conditiile legii.

(7) Incadrarea in munci a persoanelor puse sub interdictie judecétoreasci
este interzisa.

(8) Pentru verificarea aptitidinilor salariatului, la incheierea contractuiui
individual de munci se stabileste o perioadd de probd de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functii de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere, dupa cum urmeazi:

- medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM,
fiziochinetoterapeuti, asistenti medicali, cu studii superioare de scurti durati sau
postliceale:

- 20 de zile — dacd au mai fost angajati In alte unititi sanitare;

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara;

- 90 de zile — debut in profesie;

- 30 de zile — alt personal cu pregdtire superioara, superioari de scurtd durati
sau postliceala.

- 20 de zile — pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza si se angajeze in
functii de executie medico-sanitare — surori medicale, brancardieri, infirmiere,
maseuri, nimolari etc.

- 30 de zile — pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi si se angajeze in
functii de executie altele decit medico-sanitare;

- 5 zile pentru personalul necalificat;

fod



11

- 45 de zile pentru personalul ce urmeaza si ocupe posturi de conducere
angajate in alte functii in unitate;

- 60 de zile pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza sa
ocupe posturi de conducere;

- 90 de zile pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi
sd ocupe posturi de conducere;

- 90 de zile — pentru personalul ce urmeaza si ocupe posturi de conducere la
debutul in profesie.

Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazd exclusiv printr-o perioada de proba de 30 zile calendaristice.

Pe durata sau la sférsitul perioadei de proba, contrcatul individual de munci
poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricarei
dintre parti, fara a fi necesard motivarea acesteia.

Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci la nivelul
spitalului, in prezentul regulament intern precum si in contractul individual de munca.

Pentru absolventii institutiilor de Invatdmant superior, primele 6 luni dupi
debutul in profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptii acele profesii in care
stagiatura este reglementatd prin legi speciale.Fac exceptii acele profesii in care
stagiatura este reglementata prin legi speciale.

La sfarsitul perioadei de stagiu, spitalul elibereazid obligatoriu o adeverinta,
care este vizatd de Inspectoratul Teritorial de Munca in a cérui raza teritoriald de
competentd isi are sediu. Modalitatea de efectuare a stagiului se reglementeazi prin
lege speciala.

Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilita
decit o singurd perioadé de proba.

Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba, in situatia
in care acesta debuteazid la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie sau
urmeazi sd presteze activitatea intr-un loc de munci cu condifii grele, vatdmaitoare
sau periculoase.

Perioada de proba constituie vechime in munca.

Perioada in care se pot face angajari succesive de probd ale mai multor
persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

Art.27. Fiecare angajator are obligatia de a infiinfa un registru general de
evidentd al salariaftlor.

Registru general de evidentd a salariatilor se va inregistra in prealabil la
autoritatea publicd competentd, in a cirei raza teritoriala isi are sediul angajatorul,
datd de la care devine document oficial.

Registrul general de evidentad al salariatilor se completeazi si se transmite
Inspectoratului Teritorial de Muncé in ordinea angajarii si cuprinde elementele de
identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform
specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul
contractului individual de munca, salariul, sporul si cuantumul acestora, perioadele si
cazurile de suspendare a contractului individual de munca, perioada detasarii si data
incetarii contractului individual de munca.
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Registrul de evidenta al salariatilor se pastreazi la sediul angajatorului, urménd
sa fie pus la dispozitia inspectoratului de munci sau a oricirei alte autoritati care 1l
solicitd, in conditiile legii.

La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat s
elibereze un document care si ateste activitatea desfisurati de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate.

Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munci, beneficiind de salariul
corespunzator fiecarei dintre acestea.

Cetéatenii striini si apatrizi pot fi angajati prin contract individual de munca in
baza autotizatiet de muncd sau a permisului de sedere in scop de muncj,
eliberaté/eliberat conform legii.

II.  Reguli privind drepturile si obligatiile conducerii unititii si ale
salariatilor

Art.28. Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre unitate si
salariatl se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractului colectiv de
munci la nivelul spitalului si al contractelor individuale de munca.

Art.29. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de
lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate absoluta.

Art.30. (1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) larepaus zilnic si sdptdmanal;

c) la concediu de odihna anual;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

¢) la demnitate in munca;

f) la securitate si sanitate in munci;

g) la acces la formarea profesionald;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a

mediului de munci;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectivi si individual3;

1) de a participa la actiuni colective-greva;

m) de a constitui sau de a adera la sindicat;

n) dreptul la petitie;

o) libertatea de exprimare a gindurilor , a opiniilor sau a credintelor religioase;

p) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.

(2) Salariatului ii revin, in principal urmiitoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului, precum

si alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior, conform legii. Fisa postului
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nu va cuprinde activitati sub sau peste nivelul pregatirii profesionale. In
cazul nerespectdrii prevederilor acestui alineat din prezentul articol,
conducerea unitifii va proceda la sanctionarea administrativd a celor
vinovati;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de muncd la nivelul spitalului, precum i in contractul
individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de conducerea unitétii in exercitarea atributiunilor
de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanitate Tn munci;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a se supune oricarui control justificat intreprins de persoanele

insdrcinate de catre conducerea unitatii;

h) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.

Art.31. (1) Conducerea unititii are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea gi functionarea unitétii;

b) si stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalittii lor;

d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sid aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca la nivelul
spitalului si a prezentului regulament;

f) si stabileasca obiectivele de performanta profesionald precum si criteriile
de evaluarea a realizérii acestora.

(2) Conducerii unitatii 1i revine, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariafii asupra conditiiior de munca si asupra eiementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munci;

b) sd comunice salariatilor §i reprezentantului sindicatului ,,Sanitas™ posturile
disponibile si conditiile de ocupare a acestora;

c) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea sarcinilor profesionale si conditiile corespunzatoare de munci,

d) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de muncd la nivelul spitalului si din contractele individuale de
munca;

e) sa comunice salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

f) sa se consulte cu sindicatul ,,Sanitas”, in privinta deciziilor susceptibile si
afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;

g) sa plateascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si
s retind si s vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

h) sa infiinteze registrul general de evidentd al salariatilor i sd& opereze
inregistrarile prevazute de lege;
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i) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

j) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

k) sd ia masuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedicd
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiunile sindicale;

1) sa raspunda, potrivit legii, pentru culpa medicala, stabilite de catre organele
competente,

III. Reguli privind modificarea contractului individual de munca.

Art.32. (1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin
acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de
munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a). durata contractului;

b). locul muncii;

¢). felul muncii;

d). conditiile de munca;

e). salariul;

f). timpul de munca si timpul de odihna.

Art.33. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin
delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in
contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegérii, respectiv detasarii, salariatul isi pastreazd functia si
toate celelalte drepturi prevazute in contractului individual de munca.

(3) Delegarea reprezinta exercitarea temporara din dispozifia angajatorului, de
catre salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in
fara locului sau de munca.

(4) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni, si se poate prelungi numai cu acordul salariatului pe
perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice. Refuzul salariatului pentru
prelungirea delegéarii nu poate constitui motiv de sanctionare disciplinari a acestuia.

(5) Salariatul are dreptul la la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum
si la o indemnizatie de delegare, 1n conditiile legii.

(6) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de
muncd, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor
lucrari in interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si
felul muncii, dar numai cu consimtidmantul scris al salariatului.

(7) Detagarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 1 an.

(8) In mod exceptional, perioada detagarii poate fi prelungita pentru motive
obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu
acordul ambelor pérti, din 6 n 6 luni.

(9) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul siu, in mod
exceptional §i pentru motive personale temeinice.
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(10) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de detasare in conditiile legii.

IV. Reguli privind suspendarea contractului individual de muncé

Art.34. (1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestérii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de cétre
spital.

(3) Pe durata suspendarii pot continua s eXiste alte drepturi si obligatii ale
partilor, decd acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
munca, prin contractul individual de munca sau prin prezentul regulamet intern.

(4) De fiecare datd céand in timpul perioadei de suspendare a contrcatului
intervine o cauza de incetare de drept a contrcatului individual de munca, cauza de
incetare de drept prevaleaza.

Art.35. Contractului individual de muncé se suspendi de drept in urmétoarele
situatii:

a). concediu de maternitate;

b). concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢). carantin;

d). exercitarea unei functii In cadrul unei autoritdti executive, legislative
ori judecatoresti, pe toatd durata mandatului;

f). indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g). forta majora;

h). in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condifiile Codului de
procedura penali;

i). de la data expirarii perioadei pentru care a fost emise avizele, autorizatiile
sau atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacé in termen de 6 iuni salariatul
nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile sau atestirile necesare pentru exercitarea
profesiei, contrcatul individual de munca inceteaza de drept.

j). in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.36. Contractul individual de muncad poate fi suspendat din inifiativa
salariatului, in urmétoarele situatii:

a). concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, péna la implinirea varstei de 3 ani;

b). concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani;

¢). concediu paternal;

d). concediu pentru formare profesional;

e). exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe durata mandatului;

f). participarea la greva.

Art37. Contractul individual de muncad poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmatoarele situatii:
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- pe durata cercetérii disciplinare;

- iIn situatia in care angajatorul a formulat plingere penald impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis In judecata pentru fapte incompatibile cu
functia detinuta, pana la riméanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

- 1in cazul intreruperii temporare a activitdtii, fard a inceta raporturile de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau altele
similare;

- pe durata detasarii;

- pe durata suspendarii de cétre autoritdtile competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

Art.38. Contractul individual de munca poate fi suspendat la cererea

salariatului in cazul concediului fard plata, dupa cum urmeaza:

- pand la 90 de zile calendaristice pe an pentru studiu;

- péani la 36 de luni pentru interese personale.

V.  Reguli privind incetarea contractului individual de munca

Art.39. Contractul individual de munca poate inceta, in conditiile prevazute de

lege, astfel:

a). de drept;

b). ca urmare a conventiei partilor, la data convenita de acestea;

¢). ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si conditiile

limitativ prevazute de lege.

Art.40. Contractul individual de munca existent inceteaza de drept in

urmatoarele situatii:

- la data decesului salariatului precum si data dizolvarii angajatorului, de la
data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

- la data ramaénerii irevocabile a hotararii judecatoresti de deciarare a mortii
sau a punerii sub interdictie a salariatului;

- la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie
in cazul pensiei pentru invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei
partiale, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea véarstei standard de
pensionare;

- caurmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca
prin acordul pértilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

- caurmare a admiterii cererii de reintegrare In funcfia ocupata de salariat in
cazul unei concedierii nelegale sau pe motive neintemeiate, de la data
rdmanerii definitive a hotararii judecétoresti;

- caurmare a condamndrii la executarea pedepsei privative de libertate, de la
data ramaénerii definitive a hotararii judecatoresti;

- de la data retragerii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei,
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- caurmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca masura
de siguranta sau pedeapsid complementars, de la data riménerii definitive a
hotérarii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

- la data expirarii termenului contrcatului individual de munca incheiat pe
durati determinata.

Constatarea situatiilor prevazute mai sus incepand cu pct.3, se face in termen
de 5 zile lucrétoare de la intervenirea acesteia, in scris prin decizie si se comunica
salariatului in termen de 5 zile lucratoare.

Nerespectarea oricarei dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabild a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte ex nunc —
numai pentru viitor.

Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperité prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor cerute de lege.

In situatia in care o clauza este lovitd de nulitate intrucat stabileste drepturi si
obligatii care contravin legii, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

Salariatul care a prestat munca in baza unui contract individual de munca nul
are dreptul la remunerarea acestuia, corespunzitor modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu.

Constatarea nulitatii contractului individual de muncé sau a unor clauze ale
acestuia, precum si efectele acesteia, se pot face prin acordul pértilor.

Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunti de instanta judecitoreasca
competenta.

Art.41. Concedierea reprezintd incetarea contrcatului individual de munca din
inifiativa angajatorului.

Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului
sau care nu tin de persoana salariatului.

Concedierea este interzisa:

- pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau
activitate sindicala;

- pentru exercitarea in conditiile legii a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.

Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa in urmatoarele situatii:

- pe durata incapacititii temporare de munci stabilita prin certifical medical
in conditiile legii;

- pe durata suspendarii activita{ii ca urmare a instituirii carantinei;

- pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul
a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

- pe durata concediului de maternitate;

- pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta pana al 2 ani sau
in cazul copilului cu handicap pana la implinirea varstei de 3 ani;
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- pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérst3 de pani la
7 ani sau in cazul copilului cu handicap pentru afectiuni intercurente pini la
implinirea varstei de 18 ani;

- pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu
exceptia situatiei in care concedierea este dispusi pentru o abatere
disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate savarsiti de acel
salariat;

- pe durata efectudrii concediului de odihna.

Prevederile de mai sus nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce

intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau dizolvirii

angajatorului, in conditiile legii.

Art.42, Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive ce tin de

persoana salariatului in urmétoarele situatii:

1. in situatia in care salariatul a sévarsit o abatere gravi sau abateri repetate de
la regulile de disciplina muncii ori de la cele stabilite prin contractul
individual de munca, contractul colectiv de munci sau regulamentul intern,
ca §i sanctiune disciplinarg;

2. in situatia in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadi mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penali;

3. 1n cazul in care prin decizia organelor competente de expertizi medicali se
constatd inaptitudinea fizica sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sd-gi indeplineasca atributiile locului de munci ocupat;

4. in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca
ocupat.

In situatia in care concedierea se dispune pentru unul din motivele prevazute la

pct 2-4, angajatorul are obligatia de a emite o decizie de concediere in termen de 30
de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la pct 1,
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor
referitoare la cercetarea disciplinara prealabila.

Decizia se emite numai in scris, $i sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie sa
fie motivata in fapt si in drept, si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care
poate fi contestata si la instanta judecitoreascd ala care se contesta.

Concedierea pentru motivul previzut la pct.4 poate fi dispusd numai dupa
evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare previzute in
contractul colectiv de munca.

Concedierea pentru motivele prevazute la pct.3 si 4, inainte de a emite decizia
de concediere, angajatorul este obligat de a-i propune salariatului alte locuri de
muncd vacante in unitate compatibile cu pregatirea porfesionald, sau dupa caz cu
capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina muncii.

in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante, acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in
vederea redistribuirii salariatului.

Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la data comunicirii
angajatorului pentru a-si manifesta in scris consimfdméantul cu privire la noul loc de
munci oferit.

713



19

in cazul in care slariatul nu-si manifesta consimtimantul in termen de 3 zile
lucratoare, precum si dupé notificarea cazului cétre agentia teritoriald de ocupare a
fortei de muncd, angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art.43. Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului
reprezinta Incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor economice sau a altor
cauze prevazute in mod expres de lege, faré sé {ind de persoana salariatului.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

Art.44. Demisia.

Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisd comunicd angajatorului incetarea contractului de muncé, dupa
indeplinirea unui termen de preaviz.

Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului.

Refuzul angajatorului de a inregistra demisia, di dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Termenul de preaviz este cel convenit in contractul individual de munca, si nu
poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, si de
45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

Pe durata preavizului contractul individual de munca continui si-si produca
toate efectele.

In situatia in care, in perioada de preaviz, contractul individual de munci este
supendat, termenul de preaviz se suspenda in mod corespunzitor,

Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntérii totale sau partiale de cétre angajator la termenul
respectiv.

Salariatul poate demisiona féra preaviz, daca angajatorul nu-si indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

V1. Reguli privind contractul individual de munca pe durati determinata

Art.45. Contractul individual de munca pe duratd determinati se poate incheia
numai In formd scrisd, cu precizarea expresd a duratei pentru care se Incheie.cu
posibilitatea de a fi prelungita si dupa expirarea termenului initial cu acordul scris al
partilor pentru perioada realizirii unui proiect, program sau unei lucrari.

intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de
muncé pe duratd determinata.

Contractele individuale de munca pe duratd determinata incheiate in termen de
3 luni de la incetarea unui contract de munca pe duratd determinatd, sunt considerate
succesive $i nu pot avea o durati mai mare de 12 luni fiecare.

Art.46. Contracul individual de muncad poate fi incheiat pe o duratad
determinatd numai In urmatoarele cazuri:

- inlocuirea unui salariat in cazul suspendirii contractului individual de

munca, cu exceptia situatiei in care acel salariat participa la greva;

- cresterea si/sau modificarea temporard a structurii activitdtii angajatorului;
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- In situatta In care este Incheiat in baza unor dispozitii legale emise in scopul
de a favotiza temporar anumite categorii de personae fard loc de munc3;

- angajarea unei persoane care in termen de 5 ani de la data angajirii
indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

- ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale
sau al organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

- angajarea pensionarilor care, in conditiile legii pot cumula pensia cu
salariul;

- in alte cazuri expres previzute de legi speciale sau desfasurarea unor
lucrdri, proiecte sau programe.

VII. Reguli privind contractul individual de munci pe perioadi determinati

Art.47. Contractul individual de munca pe perioadd determinatd nu poate fi
incheiat pe o perioada mai mare de 36 de luni.

In cazul in care contractul individual de munca pe perioadd determinata este
incheiat pentru a inlocui un salariat al carui contract individual de munca este
suspendat, durata contractului va expira la momentul incetirii motivelor care au
determinat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular.

Art.48. Salariatul incadrat cu contract individual de muncd pentru periocad3
determinati este supus unei perioade de proba, dupa cum urmeaza:

5 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai
mica de 3 Tuni;

- 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca

cuprinsa intre 3 — 6 luni;

- 30 de zile lucrétoare pentru o durati a contractului individual de munci mai

mare de 6 luni;

- 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere

pentru o durati a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art.49. Angajatorii sunt obligati sa informeze salariatii angajati cu contract
individual de munca pe duratd determinata despre locurile de munci vacante sau care
vor deveni vacante, corespunzatoare pregitirii lor profesionale, si sd le asigure
accesul la aceste locuri de munca in conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu
contract individual de muncé pe perioadd nedeterminati. Aceastd informare se face
printr-un anunt afisat la sediul angajatorului. O copie a anunfului se comunica
sinducatului din unitate.

Art.50. Conditiile de angajare si de munca a salariatilor cu contract individual
de munca pe perioadd determinatd sunt aceleasi ca si ale salariatilor cu contrcat
individual de muncd pe perioadd nedeterminati, cu exceptia cazurilor in care
tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

VIII. Reguli privind contractul individual de munci cu timp partial

170
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Art.51. Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de normé prin contracte
individuale de muncé pe durata nedeterminatd sau pe perioada determinati denumite
contracte de munci cu timp partial.

Contractul individual de muncd cu timp partial se incheie numai in forma
scrisa.

Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde in afara elementelor
prevazute la contrcatul individual de munca, si urmétoarele:

- durata muncii si repartizarea programului de lucru;

- conditiile In care se poate modifica programul de lucru;

- interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta
majord sau pentru alte lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente sau inldturarii consecintelor acestora.

In situatia in care intr-n contract individual de munci cu fractiune de norma nu

sunt prevdzute aceste elemente, se prezumai a fi incheiat cu norma intreaga.

Salariatul incadrat cu contract de muncd cu timp partial se bucurd de toate
drepturile salariatilor cu normé intreaga in conditiile legii.

Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

Art.52. Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, si ia in
considerare cererile salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma
intreagd la unul cu fractiune de norma, fie de la un loc de munci cu fractiune de
normé la un loc de munci cu norma iIntreagi sau de a-si mari programul de lucru in
cazul In care apare aceasta oportunitate.

Spitalul este obligat sd informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de
munca cu fractiune de norma sau cu norma intreagd, pentru a facilita transferurile de
la norma Intreagd la fractiune de norma si invers. Aceastd informare se face printr-un
anunt afisat la sediul spitalului.

O copie a anuntului se transmite sindicatului.

Angajatorul asigurs, in méasura in care este posibil, accesul la locurile de munca
cu fractiune de norma la toate nivelurile,

CAPITOLUL III
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

L. Reguli privind timpul de munca
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Art.53. (1) Pentru salariatii angajati cu normi intreagd durata normald a
timpului de munca este de de 8 ore pe zi si de 40 de ore/sdptimana. Pentru medici si
alt personal de specialitate durata normala a timpului de lucru este de 7 ore/zi, 6
ore/zi, dar nu mai mult de 35, respectiv 30 ore/saptamana.

(2) Durata normala a timpului de lucru prevazuta la alin(1) se realizeazi prin
sdptdimana de 5 zile.

Art.54.(1) Salariatii care lucreazi in conditii de muncad deosebite beneficiaza
de reducerea programului normal de lucru.

(2) Reducerea programului normal de lucru in acest caz, nu afecteaza nivelul
veniturilor salariale si vechimea in munci.

Art.5S. (1) Pentru unele activitati, locuri dec muncd, categorii de personal sc pot
stabili programe de lucru in fractiuni de normai, plata salariului efectuindu-se
corespunzator.

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit
legii beneficiazi de vechime integrald in munca.

Art.56. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de lucru
sdptiminal este consideratdi munca suplimentard care nu poate depasi 8
ore/sdptaman.

Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare poate
fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptimana , cu conditia ca media orelor de munci
calculatd pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice sd nu depiseascd 48 de
ore pe sdptdmana.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucrari urgente, destinate prevenirii unor
accidente ori Inléturarii consecintelor unui accident.

Art.57. Refuzul salariatului de a efectua ore suplimentare nu atrage sanctiuni
disciplinare sau prejudicii morale din partea conducerii.

Art.58. Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in
urméitoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

in aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

In perioadele de reducere a activitatii, angajatorul are posibilitatea de a acorda
zile libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in
urmatoarele 12 luni.

Art.59. Munca de noapte.
Munca prestata intre orele 22.00 — 6.00 este considerata muncé de noapte.
Salariatul de noapte reprezintd dupa caz:

- salariatul carae efectueazid munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau
zilnic de lucru;

T4



23

- salariatul care efectueaza in proportie de cel putin 30% din timpul séu lunar
de lucru.

Art.60. - Serviciul de garda

Pentru asigurarea asistentei medicale de specialitate in cadrul Spitalului de
Pneumoftiziologie Bacau este organizati o linie de garda care functioneaza dupé cum
urmeaza: - zilnic intre orele 14,00 — 8,00;

- sdmbata, duminica i in zilele de sarbatori legale 8,00- 8,00.

Art.61. Programul de lucru stabilit conform prezentului Regulament Intern
este obligatoriu pentru toti salariatii Spitalului de Pneumoftiziologie Bacau.

Art.62. Tot personalul unititii este obligat ca la Inceperea si terminarea
programului de lucru sd semneze individual condica de prezentdi cu semniturd
proprie.

Art.63. Este interzisd semnarea in condica de prezentd a altui salariat al
unitatii.
Art.64. Dupé condica de prezentd, persoanele desemnate vor completa foaia

colectiva de prezentd, va semna si impreund cu condica de prezenta se va prezenta la
biroul R.U.N.O.S. pentru verificare.

Art.65. Accesul vizitatorilor in spital in confomitate cu dispozitiile Ordinului
Minsiterului S&natatii nr.1284/2012 privind reglementarea programului de vizite al
apartinatorilor pacientilor internati in unitatile sanitare publice, dupa cum urmeaza:

Programul de vizita al apartinatorilor pacientilor internati, se realizeaza de luni
pana vineri in intervalul orar 15,00-20,00, iar in zilele de sambata si duminica
programul de vizita se realizeaza intre orele 10,00-20,00.

Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3
paturi, nu poate fi mai mare de 2 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in
acelasi timp. in aceasti situatie pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti
pacienti, daca exista solicitare in acest sens, durata vizitei va fi limitata la 60 de
minute.

Pentru pacientii internati pe oricare dintre sectiile spitalului, la solicitare,
membrii familiei pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic de
lucru al acestuia, in baza unui program stabilit de mediul sef sectie, aprobat de
directorul medical si afisat la loc vizibil la intrarea in spital.

Prin exceptie, in cazul pacientilor in stare critica sau terminala, familia are
dreptul de a vizita pacientul zilnic, indiferent de ora, sau poate solicita prezenta
permanenta langa pacient a unui singur membru de familie, cu acordul medicului
curant, daca conditiile din sectie permit acest lucru. In caz contrar, se va asigura
accesul familiei periodic la pacient, asigurandu-se un spatiu adecvat de asteptare, in
apropierea sectiei. In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate
din cauza patologiei prezentate, pe oricare dintre sectii, accesul unei persoane poate fi
permanent.

Programul de vizite se afigeazi la toate intrarile din spital, in mod vizibil si
accesibil vizitatorilor.
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Este strict interzisa perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in unitatile
sanitare publice.

Conducerea spitalului are obligatia de a instrui angajatii serviciului de paza
propriu si pe cei ai firmelor de paza, dupa caz, asupra programului de vizite, obtinand
o declaratie de la fiecare dintre acestia prin care se angajeaza sa respecte aplicarea
programului respectiv si sa nu pretinda sau sa primeasca niciun fel de atentii in
vederea permiterii accesului in afara programului de vizita. In cazul incalcarii acestor
prevederi se vor aplica sanctiuni administrative, pana la desfacerea contractului de
munca pentru persoana care se face vinovata, sau incetarea contractului cu firma de
prestari servicii de paza.

II. Reguli privind repausurile periodice

Art.66. Pauza de masa si repausul zilnic.

In cazul in care durata zilnici a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauza de masa.

Tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiaza de o pauzi de cel putin de 30 de
minute In cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si
jumatate.

Art.67. Pauzele de masa se includ durata zilnica normald a timpului de munca.

Art.68. Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate
fi mai mic de 12 ore consecutive.

Prin excepite, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poarte fi mai mic
de 8 ore intre schimburi.

Art.69. Repausul siaptimanal.

Repausul siptimanal sdptdmanal se acorda in doui zile consecutive, simbita si
duminica.

Art.70. Sarbatorile legale

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:

- 1si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul
Romaniei;

- 1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

J_f’l‘-‘
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II. Reguli privind concediile
Art.71. Concediul de odihna
(1) Dreptul la concediu de odihna anula platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntéri sau limitari.

(3) Durata minima a concediului de odihna este de 20 de zile lucratoare.

(4) Durata efectivi a concediului de odihni se stabileste in contractul
individual de munca cu respectarea legii si a Contractului Colectiv incheiat la nivelul
Spitalului de Pneumofitziologie Bacdu, si se acordd proportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic.

(5) Sarbétorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu
sun incluse in durata concediului de odihna anual.

(6) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(7) Concediul de odihna se poate efectua in anul urmator, in situatiile in care,
din motive obiective, salariatul nu a putut efectua concediul de odihnd in anul
P
precedent.

(8) Angajatorul este obligat sd acorde concediu de odihna, pani la sfarsitul
anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral
concediul de odihna la care aveau dreptul.

(9) Compensarea in bant a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii contractului individual de munci.

(10) Salariatii din cadrul spitalului beneficiara de un concediu suplimentar care
se acorda anual si care nu este mai mic de 3 zile lucritoare.

(11) Numarul concret de zile lucratoare aferent concediului anual suplimentar
este stabilit prin Contractul Colectiv de Munca la nivelul spitalului.

(12) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul are dreptul la o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai micd decét salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cu venite pentru perioada respectivi
prevazute in contractul individual de munca.

(13) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor
salariale prevdzute in alineatul precedent din ultimele 3 luni anterioare celei in care
este efectuat concediul multiplicatd cu numaérul de zile de concediu.

(14) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de catre spital cu 10 zile
lucratoare nainte de plecarea in concediu, la solicitarea salariatului.

Art.72. (1) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in
perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau
atunci cand din motive obiective, concediu nu poate fi efectuat.

(2) Concediu de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive
obiective.
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(3) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu de odihna in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.
In acest caz,spitalul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art.73. Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru
fiecare salariat in parte, in functie de vechimea in munca, dupa cum urmeaza: :

e Pentru o vechime de 0-1 an — nedmpliniti la data Inceperii concediului- 20
de zile lucratoare;

¢ Pentru o vechime de 1-5 ani- nedmpliniti la data inceperii concediului- 21
de zile lucratoare;

¢ Pentru o vechime de 5- 10 ani — nedmpliniti la data inceperii concediului-
23 de zile lucritoare;

e Pentru o vechime de 10 — 15 ani — nedmpliniti la data inceperii concediului-
25 de zile lucratoare;

¢ Pentru o vechime de 15-20 ani — nedmpliniti la data inceperii concediului —
28 de zile lucratoare;

e Pentru o vechime de peste 20 de ani- 30 de zile lucratoare.

Art.74. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetérii contractului individual de munca.

Art.75. (1) In cazul in care un salariat a lipsit de la serviciu tot anul
calendaristic (din diverse motive), acesta nu beneficiazd de concediu de odihni
pentru anul respectiv.

Art.76. La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de odihnid poate fi
inclusa in drepturile salariale ale lunii in care se efectueazi concediul de odihna.

Art.77. (1) Programarea efectuarii concediilor de odihné se stabileste anual de
catre conducerea spitalului impreunad cu reprezentantul sindicatului “Sanitas” din
cadrul spitaluiui.

(2) Posibilitatea de modificare a programarii concediului de odihna se face
conform legii, cu avizul sefului ierarhic si aprobarea conducerii unitatii.

(3)In cazul in care programarea se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu de odihna neintrerupt.

Art.78. (1) In afara concediului de odihna salariatii au dreptul la zile libere
plitite, in cazul unor evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeazi:

- casétoria salariatului - 5 zile
- nasterea unui copil — 5 zile
- césatoria unui copil — 3 zile

- decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor si rudelor de gradul II inclusiv— 5 zile
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- ziua de nastere a salariatului, la cerere, urménd a se efectua recuperarea zilei libere
acordate.

(2) Concediul platit pentru astfel de evenimente se acorda salariatului la cerere.
Art.79. Concediile pentru formare profesionala.

(1) Salariatii au dreptul s beneficieze la cerere de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

(3)Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordi la solicitarea
salariatului pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din
initiativa sa.

(4) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie si fie
inaintatd angajatorului cu cel pufin o lund nainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de Incepere a stagiului de formare profesionald , domeniul si durata
acestuia, precum §i denumirea institutiei de fomrnare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate
realiza §i fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invitamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare
in anul urmétor in acdrul institutiilor de invatdmant superior.

(6) Angajatorul este obligat sd asigure pe cheltuiala sa participarea tuturor
salariatilor la formare profesionald, in limita bugetul alocat in acest sens.

(7) In situatia in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald, salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare profesionala plitit de angajator, de 10 zile lucritoare sau
80 de ore.

(8). Indemnizatia de concediu pentru formare profesionald se stabileste in
aceeasi maniera ca si la concediul de odihna.

(9) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din
durata concediului de odihna annual si este asimilata unei perioade de munci efectiva
in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Art.80. (1) Concediul paternal se poate acorda tatdlui pentru a se asigura
participarea efectiva a acestuia la ingrijirea copilului nou-nascut .

(2) Titularul acestui drept este persoana care are calitatea de tata al unui copil
nou-nascut inclusiv pentru tatil adoptiv.

(3) Durata concediului paternal prevazut la alin.(1) este de 5 zile lucrdtoare sau
10 zile lucrdtoare in cazul in care tatdl copilului nou-néscut a obtinut atestat de
absolvire al cursului de puericultura.

(4) Concediul prevazut la alin.(1) se poate acorda numai o singura data.

III. Anexe

Art.81. (1) Pentru salariatii Spitalului de Pneumoftiziologie Baciu structura
timpului de muncé este reprezentata in anexa nr. 1
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(2) Personalul de specialitate care efectueaz serviciul de gardi este prevazut in
anexa nr, 2

(3) Persoancle care raspund de condica de prezentd si intocmirea foilor
colective de prezenta este prevazuta in anexa nr. 3

(4) Categoriile de personal si locurile de muncid unde se acordd concediu
suplimentar sunt prevazute in anexa nr. 4

CAPITOLUL IV

SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.82. (1) Pentru munca prestata, fiecare salariat are dreptul la un salariu,
exprimat in bani, stabilit la incheierea contractului individual de munci, in
concordantd cu prevederile contractului colectiv de munca si cu cele ale legislatiei In
vigoare.

(2) Criteriile de incadrare salariald si evaluare se stabilesc de comun acord de
cétre reprezentatii unitatii si ai sindicatului.

Art.83. Salariul personalului incadrat in unitate se compune din:

a) salariu de baza;

b) spor pentru conditii deosebite;

¢) fractiune din prima de stabilitate;

d) spor de vechime.

e) indemnizatii.

Art.84. (1) Se acorda urmatoarele sporuri si adaosuri la salariul tarifar de baza:

a). pentru orele prestate in zilele de sdmbita si duminica, de sdrbatori legale si
in zilele in care potrivit legii nu se lucreazi, se acorda un spor de 100 %;

b). pentru orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, potrivit
prevederilor legale;

c). sporul de vechime se acordi potrivit prevederilor legale;

d). pentru activitate desfasurata in timpul noptii se acorda un spor de 25 % la
salariul tarifar;

e). pentru activitatea desfasurati in 3 ture, in locul sporului previzut la pct. d),
se acordé un spor de 15 % la salariul tarifar.

f). spor pentru conditii deosebite intre 45% - 85% din salariul tarifar aferent
fiecarei functii pentru personalul medical si auxiliar sanitar,

g). spor pentru conditii deosebite de 15% din salariul tarifar aferent fiecérei
functii pentru personalul TESA,

(2) Garantia In bani, retinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi
depusa conform prevederilor legale in vigoare.
Art.85. (1) Alte drepturi salariale se acord3 pentru:
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a) plata cu ora pentru posturile vacante sau pentru indeplinirea unor activititi

pentru care volumul de munca este sub jumatate de norma;

b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului,

stabilite potrivit legii.
(2)Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare se stabilesc de comun
acord de conducerea unititii si reprezentatul sindicatului.

Art.86. (1) Salariul este confidential.

(2) In scopul promovarii intereselor si apdrarii drepturilor salariatilor,
confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa sindicatului.

Art.87. Indexarea salariilor se face potrivit legii.

Art.88. (1) Drepturile salariale se plitesc in bani, o datd pe luni respectiv ziua
de 15 ale lunii pentru luna anterioara.

(2) Drepturile salariale cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oricaror
obligatii banesti ale unitatii.

Art.89. Veniturile salariale nu pot fi urmarite sau refinute decat in cazurile
previzute de lege.

Art.90. Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.,

Art.91. Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de
acesta.

In cazul decesului salariatului, drepturile salariale datorate pand la data
decesului sunt plétite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai salariatului
sau périntilor acestuia.

Daca nu existd nici una dintre aceste clase de mostenitori, drepturile salariale
sunt plétite altor categorii de mogtenitori conform codului civil — clasele de
mostenitori.

Art.92. Plata salariului se se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum
si prin orice alte documente justificative care demonstreaza efectuarea platii citre
salariat.

Statele de platd, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se
arhiveazé de cétre angajator in aceleasi conditii ca si documentele contabile.

Art.83. Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorutui nu pot fi efectuate decéit daci
datoria salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost constatatd printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

in cazul pluralitatii de creditori ai salariatului, va fi respectata urmétoarea
ordine:

- obligatia de intretinere conform dispozitiilor Codului civil;

- contributiile si impozitele datorate citre stat;

- daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

- acoperirea altor datorii.

Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lunid jumitate din
salariul net.

Art.93. Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire
la daune rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata
salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la data drepturilor respective datorate.
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Termenul de prescriptie este intrerupt in cazul in care intervine o recunostere
din partea angajatorului cu privire la drepturile salariale sau deriviand din plata
salariului.

CAPITOLUL V

PROTECTIA SI SECURITATEA SANATATII IN MUNCA

Art.94. Obligatiile conducerii spitalului cu privire la securitatea si protectia
sandtatil In munca, conform prevederilor Legii nr.319/2006 a securitatii si sdndtitii in
muncd §i a Hotardrii Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munci, modificata prin H.G nr. 955/2010:

* si asigure securitatea §i protectia sanatatii angajatilor;

e si obtind autorizatia din punct de vedere al securitatii si sdnitatii in munci,
nainte de inceperea oricirei activitati;

e prevenirea riscurilor profesionale;
informarea si instruirea angajatilor;

e asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanitatii in
munca;

e sa evite riscurile, sd evalueze riscurile care nu pot fi evitate , sd combata riscurile
la sursa;

e adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
munci, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munci, si de productie,
in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a
diminudrii efectelor acestora asupra sanattii;
adaptarea la progresul tehnic;
inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

e dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor de
mediul de munca;

e si ia In considerare capacititile angajatului in ceea ce priveste securitatea si
sanatatea in muncd, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

e are obligatia ca, in situatia in care in cadrul spitalului nu se pot organiza
activitdfile de prevenire si cele de protectie din lipsa personalului competent,
conducerea spitalului trebuie s recurgi la servicii externe;

e sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea angajatilor;

e si stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

e si desemnezeangajatii care aplicd maésurile de prim ajutor, de stingere a
incendiilor §i de evacuare a angajatilor;
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sa informeze, cat mai curand posibil, toti angajatii care sunt sau pot fi expusi unui
pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre
masurile luate ori care trebuiesc sa fie luate pentru protectia lor;

sd ia masuri i sd furnizeze instructiuni pentru a da angajatilor posibilitatea sa
opreascd lucrul sau sa pérdseascd locul de munca si sd se indrepte spe o zond
sigurd, in caz de pericol grav si iminent;

sd nu impuna lucratorilor reluarea Iucrului in situatia in care exista un pericol grav
si iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca, cu ocazia
controalelor si a cercetarii accidentelor de munca;

sd realizeze si sd fie In posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitate si
sanatate in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

sd decidd asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

sd intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
organizatorice, sanitare i de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il
aplice corespunzitor conditiilor de munci specifice spitalului;

sd stabileasca pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si rdspunderile ce le
revin in domeniul securitdtit si sdnatatii in munca, corespunzitor functiilor
exercitate;

sd elaboreze instructiuni proprii pentru completarea si aplicarea reglementarilor de
securitate si sandtate in munca;

sa asigure §i sd controleze cunoasterea si aplicare de cétre toti angajatii a masurilor
prevézute in planul de prevenire si de protectie stabilite, precum si a prevederilor
legale in domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si instruirii
angajatilor, cum ar fi afige, pliante, filme, diafilme cu privire la securitatea si
sandtatea In munca;

sa asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care
aceasta este expusi la locul de munci, precum si asupra masurilor de prevenire si
de protectie necesare;

sd ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica;

sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical, si dupa caz, a
testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinilor de muncé care urmeaza sa
le execute si s asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul
psihologic periodic, ulterior angajarii;

sd asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masurd §i control, precum si a instalatiilor de captare,
refinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea peroceselor
tehnologice;

sd prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munca cu
prilejul vizitelor de control si a cerceldrii evenimentelor;

sd desemneze, la solicitarea inspectoratului de munca, angajatii care sa participle
la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;
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sé& nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afarda de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte
accidente sau ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

sd asigure echipamente de muncad fara pericol pentru securitatea si séndtatea
angajatilor;

sa asigure echipamente individuale de protectie;

sd acorde obligatoriu echipament individual al protectiei nou, in cazul degradarii
sau al pierderii calitétilor de protectie;

sd asigure folosirea, depozitarea si transportul materialelor explozibile
inflamabile si a altor materiale ce prezinta pericol , in conformitate cu
reglementarile specifice;

sd asigure in caz de incendiu, calamildli naturale sau calastrofe, concentrarea
tuturor fortelor si mijloacelor necesare, acordarea asistentei tehnice si a sprijinului
solicitat, precum si informarea organelor in drept asupra consecintelor si masurilor
luate;

analizeaza ori de cate ori este nevoie activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor;

pentru péstrarea echipamentului sanitar si a Imbracdmintei individuale a
personalului se vor asigura incaperi dotate cu vestiare;

grupurile sanitare vor fi dotate cu apad curentd, chiuvete, hartie igienica $i sipun,
dezinfectate cu substante dezinfectante, pentru a fi tinute In permanentd stare de
curitenie;

toate chiuvetele din laboratoare, birouri etc., destinate spalarii pe mdini vor fi
prevézute cu sdpun $i prosop, curat sau uscator pentru maini;

personalul din laboratoare, compartimente sanitare vor purta echipament de
protectie sanitaré;

curatarea, dezinfectia, deratizarea, precolectarea si evacuarea deseurilor solide se
vor face cu respectarea normelor de igiend specifici;

sd asigure gratuit salariailor echipamentul de protectie si materialele igienico-
sanitare, potrivit contractului colectiv de munca;

si asigure Intretinerea echipamentului de protectie;

sa asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de munci;

sd dispund maésuri concrete pentru ameliorarea conditiilor de muncd, cu
consultarea comitetului de securitate si sdnitete in munca, si cu sindicatul;

sd asigure amenajarea anexelor sociale la locul de muncid, dotate in limita
posibilitatilor cu apa calda si rece;

sd asigurare conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munc,
pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent;

sd consemneze datele cercetirii accidentului de munca intr-un proces-verbal care
sd prevada cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele raspunzitoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate,
masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si Inregistrarea
accidentului;
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sd comunice Inspectoratului teritorial de muncd accidentul de munca inregistrat
prin proces-verbal;
sd comunice Inspectoratului teritorial de munca si Directiei de Sinatate Publica a
judetului Bacéu cazurile de boli profesionale survenite ca urmare a factorilor
nocivi fizici, chimici sau biologici caracteristici locurilor de munca, precum si ca
urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in procesul de munca.;
sa constituie la nivelul unitétii, potrivit legii, comitetul de securitate i sidnatate in
muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor de protectie a muncii;
sd asigure, gratuit o data pe an, accesul salariatilor la seviciul medical de medicina
muncii, organizat potrivit legii, pentru asigurarea controlului medical al acestora,
pe durata excreitarii contractului individul de munci;
sa asigure gratuit controalele medicale periodice impuse de prevederile legale;
protectia medicilor, a altor cadre cu pregitire superioard si a cadrelor medii
sanitare pentru riscurile ce decurg din practica profesionald se ralizeazi de
conducerea unitatii prin societdtile de asigurari

Art.95. Obligatiile salariatilor cu privire la securitatea si sinatatea in muncé:
sd-si insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;
sd utilizeze corect aparatura medicala, substantele periculoase si celelalte
echipamente;
sd aduca la cunostinta conducédtorului locului de munca orice defectiune tehnica
sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala,
sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncéd in cel mai scurt timp
posibil accidentele de muncé suferite de persoana proprie sau de al{i angajati;
sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
sd informeze de Indatd conducitorul locului de munci;
sd cunoascd si si respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, generale
pentru unitate si a celor specifice locului de munca, a regulilor de prevenire si
stingere a incendiilor previzute in atributiile de serviciu si in instructiunile de
functionare si utilizare a instalatiilor, aparatelor, dispozitivelor si a altor mijloace
de protectie impotriva incendiilor din dotarea locului de muncd, precum si
indeplinirea la termen a masurilor §i sarcinilor ce le sunt stabilite;
sd participe la instructajele si actiunile instructiv-educative pentru prevenirea
incendiilor organizate, precum si la exercitiile si aplicatiile de stingere a
incendiilor si de evacuare a persoanelor si bunurilor;
sd anunte imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejurari de naturd si
provoace incendii;
sa intretind in bund stare de utilizare a mijloacelor de prevenire si stingere a
incendiilor de la locul de munca si neutralizarea acestora in alte scopuri;
sd anunte de indatd sefii ierarhici si pompierii despre incendiile izbucnite; sa
participe, potrivit organizarii activititii de prevenire si stingere a incendiilor pe
locul de munci, la stingerea incendiilor si la evacuarea persoanelor si bunurilor,
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precum si la inldturarea urmarilor incendiilor, calamititilor naturale si a

catastrofelor.

Art.96. La nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Baciu functioneazd Comitetul
de securitate si sandtate in munci in baza Deciziei nr. 45/2020, avand urmatoarea
componenta:

- Farm. Paraianu Madalin — Manager — Presedinte
- Rusu Dima, IPC, secretar — persoana desemnata cu atributii in domeniul
securitafii si sdnatatii in munca.
- As. Chiriac Elena — asistent sef Sectia [ — reprezentant din partea
angajatorului
- As. Balan Maricica — asistent sef Sectia II — reprezentant din partea
angajatorului
- As. Gunea Alexandrina — asistent medical principal — reprezentant al
lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatatii in
munci
- As. Agachi Vasile - asistent medical principal — reprezentant al lucratorilor
cu raspunderi specifice In domeniul securitdtii si sinétatii In muncd
- As. Vraciu Gabriela — asistent med. CPLIAAM - reprezentant al
lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca
Comitetul de sinétate si securitate in munca functioneaza in baza
Regulamentului propriu de organizare si functionare.
Comitetul de sinitate si securitate In munca se va intruni o dati pe trimestru,
iar in celelalte cazuri, ori de céte ori este necesar.

Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilitd de presedinte si secretar, cu
consultarea reprezentantilor lucratorilor, si va fi transmisd membrilor comitetului de
securitate

si sdnatate In munci si inspectoratului teritorial de munca cu 5 zile inainte de
data stabilita pentru intrunirea comitetului.

Secretarul comisiei va convoca membrii comitetului de securitate si sdnatate in
munca cu 5 zile Tnainte de data intrunirii, cu indicarea locului, a datei si a orei
stabilite.

La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sénétate in munca
incheie un proces-verbal care va fi semnat de citre toti membrii comitetului.

Comitetul de securitate si sdnatate in munci este legal intrunit daca sunt
prezenti cel putin jumadtate plus unu din numarul total al membrilor.

Comitetul de securitate si sanatate in munca hotéraste cu votul a cel putin doui
treimi din numéarul membrilor prezenti.

Copii ale proceselor-verbale ale intrunirilor comitetului de securitate si
sandtate Tn muncé, se vor afisa la loc vizibil.

O copie a procesului-verbal incheiat, se va transmite inspectoratului teritorial
de munca, in termen de 10 zile de la data intrunirii.

CSSM are scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul securitétii si sanitatii in munca.

Pentru realizarea informarii, consultérii i participarii salariatilor, CSSM are
urmatoarele atributii:
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- analizeaza i face propuneri privind politica de securitate si sénétate in munci
st planul de prevenire si protectie;

- urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui i eficienta acestora din punct de
vedere al imbunatatirii conditiilor de munci;

- analizeaza introducerea de noi tehnologii , alegerea echipamentelor, ludnd in
considerare consecintele asupra securititii si sinatatii lucritorilor si face
propuneri in situatia constatirii anumitor deficiente;

- analizeazi alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
munci, a echipamentelor de protectie colectiva si individuals;

- analizeazad modul de Indeplinire a atributiilor ce le revin lucritorilor cu atributii
in domeniul securitatii si sanatitii in munca;

- propune méisuri de amenajare a locurilor de munci tinand seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

- analizeaza cererile formulate de salariati privind conditiile de munci;

- urmdreste modul in care se aplica si se respectd dispozitiile legale privind
securitatea gi sanitatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si
inspectorii sanitari;

- analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si
a imbolnévirilor profesionale precum si pentru imbunétatirea conditiilor de
munca si propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

- analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor
porfesionale si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice n
completarea masurilor dispuse in urma cecetarii;

- efectueaza verificari proprii privind aplicarea instruciunilor proprii si a celor de
lucru i face un raport scris privind constatarile facute;

- dezbate raportul scris prezentat comitetului de securitate si sdnétate in munca
de catre managerul spitalului, cel putin o datd pe an cu privire la situatia
securitdtii si sanatatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la
eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se va realize in anul urmator.

Reprezentantii salariatilor in comitetul de securitate si sinatate in munca vor
beneficia de timpul necesar exercitarii atributiilor prevazute la art.3.

Timpul alocat acestei activititi este considerat timp de munci si este de 5 ore
pe luna.

Comitetul de securitate si sinétate in muncé se convoaci la cererea
presedintelui cel putin o data pe trimestru sau ori de céte ori este nevoie.

La fiecare intrunire se intocmeste un process-verbal.

Intrunirea comitetului de securitate si sdndtate in munca se convoaci cu cel
putin 5 zile inainte de data stabilit3, cand se face cunoscuta si ordinea de zi a
intrunirii.

Prezenta la Intrunire este obligatorie. Orice derogare de la aceasta prevedere o
acordd numai presedintele.

Comitetul de securitate si sénatate in munci este legal intrunit daca sunt
prezenti cel putin jumatate plus unu din numéarul membrilor sii iar hotérérile se iau cu
votul a 2/3 din numarul celor prezenti.
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In cazul in care exista divergente intre membrii comitetului de securitate i
sdnatate In muncd, obiectiile se motiveaza in scris, in termen de 2 zile de la data
intrunirii.

Presedintele are drept de decizie la concilierea divergentelor.

Inspectoratul Teritorial de Munca va fi instiintat cu 5 zile inainte de sedinta
comitetului de securitate si sdndtate in munc3, iar in termen de 10 zile de la data
desfagurarii sedintei se va Inainta o copie a procesului-verbal.

La finele fiecdrui an se va transmite o copie a raportului cu privire la situatia
securitatii si sdnatafii In munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora
in anul Incheiat, precum si propunerile pentru planul dee prevenire si protectie ce se
vor realiza in anul urmétor. Acest raport trebuie prezentat de citre angajator si
Tnaintat comitetului de securitate si sanatate in munca.

Obligatiile angajatorului in domeniu securitatii si sanatitii in munci sunt:

- angajatorul trebuie sa furnizeze comitetului de securitate si sinitate in munca
toate informatiile necesare pentru ca membrii acestuia sa isi poatd da avizul in
cunostintd de cauza.

- angajatorul trebuie si prezinte cel putin o dati pe an comitetului de securitate si
sdnatate In munca un raport scris care va cuprinde situatia securitatii si sanatatii
in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat
precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realize
in anul urmator.

- angajatorul trebuie sd supuna analizei comitetului de securitate si sanatate in
muncd documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor individuale si
colective de protectia muncti, in vederea selectiondrii echipamentelor optime.,

- angajatorul trebuie s informeze comitetul de securitate si sanatate in munci
asupra evaludrii riscurilor pentru securitatea si sinitatea salariatilor, masurile
de prevenire si protectie atat la nivel de unitate, cét si nivel de loc de munci si
tipuri de posturi de lucru, mésurile de prim ajutor, de PSI si evacuarea
lucratorilor.

- angajatorul trebuie s& comunice comitetului de securitate si sinitate in munci
punctul sdu de vedere asupra plangerilor salariatilor privind conditiile de
munca.

- incazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de
securitate si sdnatate in munca , trebuie s& motiveze decizia sa in fata
comitetului de securitate si sdndtate in munca, iar motivatia va fi consemnati in
procesul-verbal.

CAPITOLUL VII

12 (



37

ASPECTE LEGATE DE ACTIVITATEA SPITALULUI
Art.97. Orarul de distribuire a meselor pentru pacienti si personalul de garda
Micul dejun
Pneumologie — 8,00 ~ 8,30
TB - 8,30 -9,00
Prinz
Pneumologie — 12,30 — 13,00
TB - 13,00-13,30
Cina
Pneumologie — 18,00 — 18,30
B - 18,30- 19,00
Art.98, Frecventa schimbarii echipamentului individual de protectie a muncii
pentru personalul medico-sanitar si auxiliar

Pentru personalul medico-sanitar , echipamentele individuale de protectie a
muncii se schimba saptimanal sau ori de céte ori se impune.

Pentru personalul auxiliar, echipamentele individuale de protectie a muncii se
schimbi in fiecare zi.

Art.99. Ritmul de schimbare a lenjeriei este o datii la 3 zile sau ori de céte ori se
impune.

Art.100. Programul de deratizare, dezinfectie, dezinsectie in sectiile spitalului

Operatiunile de curdtenie si dezinfectie se face zilnic gi siptidmanal.
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Operatiunile de dezinsectie se fac trimestrial sau ori de céte ori se impune.
Operatiunile de deratizare se fac trimestrial, sau ori de céte ori se impune.

Art.101. Programul orar de curatenie a saloanelor si a anexelor sanitare a
acestora.

Curatenia saloanelor bolnavilor si a anexelor acestora se face de doua ori pe zi,
respectiv, dimineata intre orele 6,00 — 7,45 si dupa-amiaza intre orele 14,00- 16,00.

Art.102. Programul orar si personalul responsabil pentru intretinerea spatiilor
verzi si a cailor de acces.

Program lucru electrician

LUNI

12°° - 14°° - intretinere spatii verzi si cai de acces
MARTI

12% - 14°° - intretinere spatii verzi si cai de acces
MIERCURI

12%° - 14°° - intretinere spatii verzi si cai de acces
JOI

12°° - 14°° - intretinere spatii verzi si alte cai de acces
VINERI

12°° - 14°° - intretinere spatii verzi si alte cai de acces

Program de lucru tamplar

LUNI
11°° - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces

MARTI
11°° - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces

MIERCURI
11°° - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces

JOI

11°° - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces
VINERI
11°° - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces

Program de lucru instalator

LUNI

113° - 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces
MARTI :

113° - 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces
MIERCURI

f ot
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11°° - 14°° - intretinere spatii verzi st a cailor de acces
JOI

113° - 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces
VINERI

11°° - 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces

Program de lucru zugrav

LUNI
113° - 14°°- intretinere spatii verzi si cailor de acces

MARTI
113° - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces

MIERCURI

113° - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces

JOI

113° - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces
VINERI
113° - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces

Program de lucru centrala

LUNI
113° - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces
MARTI
112° - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces
MIERCURI
113° - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces
JOI
11%° - 14°°- intretinere spatii verzi si spalare canale
VINERI
113° - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces
SAMBATA
113° - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces

Program de lucru mazaziner

LUNI

113° - 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces
MARTI

113 - 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces
MIERCURI

113° - 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces
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JOI

113° - 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces
VINERI
113° - 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces

Art.103. Sectoare si zone interzise accesului public

Urmatoarele sectoare sunt interzise accesului public:
- Laborator analize medicale

- Farmacie

- Subsolurile tehnice ale cladirilor

- Centrala termica

- Bloc alimentar

- Beci

- Spalitorie

- Ateliere

Art.104. Circuitul FOCG de la internare pani la externare si regimul de
pastrare a acesteia in perioada spitalizarii

Pe baza biletului de internare, pacientul se prezinta la compartimentul Internari,
unde i se va Intocmi Foaia de observatie clinici generala.

Ulterior intocmirii FOCG, pacientul este condus de citre apartinitor sau de
catre un cadrul medical pe una din sectiile spitalului.

La externare, dupa efectuarea coplatii, pacientul va primi biletul de externare,
tratament, concediu de odihni, etc.

Dupa externarea pacientului, FOCG este adusa de citre asistent-sef la
compartimentul Interndri unde va sta pentru o perioada de 1 an, dupé care se va preda
Compartimentului Arhivé unde se va pastra o perioada de 30 de ani.

Pe perioada spitalizarii FOCG se pastreaza in Cabinetul medical.
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Art.105. Accesul pacientului la FOCG

Eliberarea copiei FOCG a unui pacient, se elibereazi la cererea acestuia, pe
baza unei cereri ce se va depune la secretariatul spitalului si va fi inregistrati in
registrul de intrari-iesiri.

De asemenea copia FOCG se elibereaza si pe baza unei procuri speciale notariale,
specificand in mod expres in cuprinsul acesteia ,.eliberarea FOCG”.

La solicitarea instantelor judecatoresti, a organelor de urmérire penala, in
scopul solutiondrii unei cauze penale, se elibereaza fie copie dupa FOCQG, fie
originalul FOCG - sub luare de dovada asa cum previd dispozitiile Codului de
procedurd penalé, pastrand o copie in locul originalului, aceasta folosind ca mijloc de
proba intr-un dosar penal.

Copia FOCG trebuie sa fie lizibila, sd poarte mentiunea ,, conform cu
originalul”, semnétura si parafa medicului responsabil.

Originalul FOCG se va restitui dupa solutionarea definitiva a cauzei, sau in
orice moment al procesului penal, daca aceasta nu ajuti la solutionarea cauzei.

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la starea lui de sinétate, a
interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a
alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii
tratamentului §1 nerespectirii recomandarilor medicale, precum si cu privire la date
despre diagnostic si pronostic, atdt in ambulatoriu cit si in stationar.

Astfel, pacientul are dreptul, la externare, la eliberarea copiei FOCG, a
buletinelor de analize, a investigatiilor efectuate pe toatd perioada spitalizérii precum
si a Ingrijirilor acordate, precum si tratamentul administrat acestuia pe perioada cat
acesta a fost internat.

Fata de dispozitiile Codului civil, drepturile subiective si obligatiile autorului
se transmit mostenitorilor.

Desi secretul medical este obligatoriu, acesta fiind pastrat si fatd de
apartindtorii in timpul vietii, sau dupi deces, interesul societitii sau a mostenitorilor
primeaza, daca justificd un interes legitim, astfel incét, in temeiul dreptului la
informare, acestia au acces la aceste date.

Dreptul la informare este un drept reglementat de Constitutia Romaéniei si de
art. 10 din CEDO ( Jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului ).

Dreptul la informare presupune si dreptul de a primi informatii care pot
beneficia vietii private a unei persoane sau unui grup de persoane, ficAnd dovada ca
au interesul de a obtine date privind tratamentul, diagnosticarea autorului lor.

Toate infromatiile solicitate de pacient, mai sus enumerate, se aduc la
cunostinta acestuia intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de
specialitate.

Art.106. Respectarea drepturilor pacientului.

Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalti calitate de care
dispune spitalul, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o
discriminare.
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Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale
disponibile, precum si la modul de a le utiliza.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional
al spitalului,

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe
care trebuie si le respecte pe durata spitalizarii.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stérii sale de sanétate, a
interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecérei proceduri, a
alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii
tratamentului $i nerespectarii recomandarilor medicale, precum si cu privire la date
despre diagnostic si prognostic.

Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sé fie informat in cazul in
care informatiile prezentate de citre medic i-ar cauza suferinta.

Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste
limba roman4, informatiile i se aduc la cunostinti in limba maternd ori in limba pe
care o cunoaste sau, dupi caz, se va cduta o altd forma de comunicare.

Pacientul are dreptul de a cere in mod expres si nu fie informat si de a alege o
altd persoani care sa fie informati in locul su.

Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor,
diagnostic si tratament, cu acordul pacientului.

Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o altd opinie medicala.

Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasci, la externare, un rezumat scris
al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada
spitalizarii.

Consimtamantul pacientului privind interventia medicala

Pacientul are dreptul sd refuze sau sa opreasci o interventie medicala
asumandu-si, In scris, rispunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale
opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

Cénd pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesari o interventie
medicala de urgenta, personalul medical are dreptul sd deduca acordul pacientului
dintr-o exprimare anterioara a vointei acestuia.

In cazul in care pacientul necesiti o intervengie medicala de urgenta,
consimtdmantul reprezentantului legal nu mai este necesar.

in cazul in care se cere consimtimantul reprezentantului legal, pacientul trebuie
sa fie implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de
intelegere.

In cazul in care spitalul considera c3 interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtdmantul, decizia este declinati unei
comisii de arbitraj de specialitate.

Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in
spitale si din 2 medici pentru pacientii din ambulator.

Consimtimantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea,
folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.
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Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in
invatdmantul medical clinic si la cercetarea stiintificid. Nu pot fi folosite pentru
cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capabile sa isi exprime vointa, cu exceptia
obtinerii consim{imantului de la reprezentantul legal si dac3 cercetarea este facuti si
in interesul pacientului.

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in spital fird consimtimantul siu, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si
evitdrii suspectarii unei culpe medicale.

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si
dupi decesul acestuia.

Informattile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul isi dd consimtdmantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtimantului nu mai
este obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestec in viata privatd, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor In care aceastd imixtiune influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori
ingrijirile acordate si numai cu consim{admaéntul pacientului.

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine
sau pentru sdnatatea publica.

in cazul in care spitalul ar fi obligat sa recurgd la selectarea pacientilor pentru
anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face
numai pe baza criteriilor medicale.

Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de
tratament se elaboreaza de catre Ministerul Sanatatii si Familiei in termen de 30 de
zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi si se aduc la cunostinta publicului.

Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daci exista
conditiile de dotare necesare si personal acreditat. Se excepteaza cazurile de urgenta
aparute in situatii extreme.

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual,
material i de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului,
in masura posibilitatilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape
de cel familial.

Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic
acreditat din afara spitalului.

Personalul medical sau nemedical din spital nu are dreptul si supuna pacientul
nici unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel
decat prevad reglementarile de platé legale din cadrul unitatii respective.

Pacientul poate oferi angajatilor sau spitalului unde a fost ingrijit plati
suplimentare sau donatii, cu respectarea legii.

Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale
de sanétate sau pana la vindecare.
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Continuitatea Ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre
diferitele unitati medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de
specialitate sau de medicind generala, oferite de medici, cadre medii sau de alt
personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare
disponibile.

Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicald de urgent3, de
asistentd stomatologica de urgenta si de servicii farmaceutice, in program continuu.

Nerespectarea de cétre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor
despre pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi
ale pacientului prevazute in prezentul regulament, dupa caz, rispunderea disciplinar3,
contraventionald sau penald, conform prevederilor legale.

Art.107. Timpul de munca, organizarea si efectunarea garzilor.

In cadrul spitalului, medicii care lucreaza in sectiile de pneumoftiziologie
asigurd activitatea in cadrul timpului de munca de 7 ore in medie pe zi, in program
continuu sau divizat astfel:

- activitate curenta de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare;
- 20 de ore de garda lunar;

Continuitatea asistentei medicale se asigurd prin serviciul de garda.

Numarul liniilor de garda prin care se asiguré continuitatea asistentei medicale
se determind pe tipuri de unitati sanitare, iar repartitia pe specialitati clinice se face de
conducerea fiecdrei unitati publice cu personalitate juridica.

Numarul liniilor de garda se determind in mod diferentiat, pe tipuri de unitati
sanitare, in functie de numarul de paturi aprobat prin ordinul de structurd, dupa cum
urmeaza:

- Institute si centre medicale clinice de specialitate, spitale clinice de specialitate,
spitale de specialitate - o linie de gardi la 150 de paturi.

Garda se instituie n unitéfile cu paturi pentru continuitatea asistentei medicale
intre ora de terminare a programului stabilit pentru activitatea curenta a medicilor din
cursul diminetii si ora de incepere a programului de dimineat3 din ziua urmitoare. In
zilele de repaus sdptdmaénal, zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care,
potrivit reglementdrilor legale, nu se lucreazi, garda Incepe de dimineata si dureaza
24 de ore.

Pentru spitalele in care continuitatea asistentei medicale se asigura printr-o
singuri linie de garda, in garda respectiva vor fi inclusi toti medicii de specialitate
din unitate, cu exceptia medicilor confirmati in specialitéti paraclinice, stomatologie
si a medicilor de medicind generala.

Medicii Incadrati in sectiile si compartimentele cu paturi pentru care nu se
organizeazi contravizita, care nu sunt inclusi in echipa de gard3 a unitatii, vor presta
activitate de 7 ore in medie pe zi in cursul diminetii.

Medicul director general si medicul director medical au program de 7 ore zilnic,
fara a fi inclusi in graficul de garda.

in situatia in care medicii care ocupa functia de director general si director
medical doresc s efectueze girzi, vor efectua garzile in afara programului normal de
lucru, fard a avea obligatia de garda.

.'.‘_
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Efectuarea a doud garzi consecutive de cétre acelasi medic este interzisa.

Orele de garda nu sunt considerate ore suplimentare $i nici cumul de functii.

Orele de garda nu constituie vechime n munca si in specialitate.

Orele de garda efectuate in afara programului normal de lucru si salarizate
conform prevederilor prezentului regulament se includ in veniturile salariale brute
lunare in functie de care se determini numdrul de puncte realizat in fiecare luna, pe
baza cérora se determini cuantumul pensiei.

Este interzis medicilor care sunt de garda si pardseasci unitatea sanitara pe
durata serviciului de garda.

Programul garzilor la nivelul fiecdrei unitati sanitare se intocmeste lunar de
conducerea sectiilor si se aproba de conducerea unitétii sanitare.

Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in
situatii cu totul deosebite, cu aprobarea conducerii unititii sanitare.

Orele de garda prestate se consemneaza in mod obligatoriu intr-o condici de
prezenta pentru activitatea de garda.

Plata orelor de garda se face in functie de tariful orar determinat in baza
salariului de baza individual, corespunzator gradului profesional in care personalul
este confirmat prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru medicii care beneficiaza de salarii de merit tariful orar se va determina
ludndu-se in calcul si salariul de merit, intrucat face parte din salariul de bazi.

Pentru medicii care ocupa o functie de conducere si beneficiazi de
indemnizatie de conducere, la determinarea tarifului orar pentru girzile efectuate in
afara programului normal de lucru, indemnizatia de conducere nu se ia in calcul.

Garzile efectuate pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale in zilele de
repaus sdptdmanal, zilele de sérbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit
dispozitiilor legale, nu se lucreaza se salarizeaza cu un spor de pana la 100% din
tariful orar al functiei de baza. Procentul concret al sporului se aproba de
conducitorul unitatii.

Graficele de garda sunt intocmite de cétre directorul medical si sunt verificate
si aprobate de managerul spitalului. Aprobarea acestora are ca termen limita data de
20 a fiecérei luni. Cererile de concediu de odihnd ale medicilor care efectueaza garzi
se depun la secretariatul spitalului pana la data de 15 a fiecirei luni pentru luna
urmatoare.

Dupa ce acestea au fost aprobate, se transmit graficele de garda la fiecare
medic care efectueaza garzi, cu semnaturd de primire, prin secretariatul spitalului.
Termenul limitd de transmitere a graficului de garzi pentru luna urmétoare este data
de 25 a fiecérei luni.

Orice schimb de gardd se redacteaza in scris si se aprobd de managerul
spitalului.
Varianta scrisa a graficului de gérzi se arhiveaza la Biroul R UN.O.S.I.

CAPITOLUL VIII
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CERINTE MINIME DE SECURITATE A PRELUCRARII DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

Art.108. Pentru garantarea unui nivel corespunzitor si legal de securitate a
prelucrérii de date cu caracter personal, se impune exigenta elaborarii unor cerinte
minime de securitate a prelucririi de date cu caracter personal, cerinte ce stau la baza
elabordarii de cétre angajator a unor misuri organizatorice necesare pentru pastrarea
confidentialitatii si integritétii datelor cu caracter personal.

Art.109. Prezentele cerinte minime de securitate a datelor cu caracter personal
au in vedere dispozitiile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art.110. Cerintele minime de securitate a prelucririlor de date cu caracter
personal sunt urmatoarele:

(1). Personalul care, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, are acces la
date cu caracter personal, va prelua numai acele date cu caracter personal necesare
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

(2). Personalul care are acces la date cu caracter personal, va pastra
confidentialitatea acestor date, fiind instruiti in acest sens periodic.

(3). Modificarea datelor cu caractere personal, se va efectua numai de citre
personalul care, pentru indeplinrea atributiilor de serviciu are acces la aceste date.

(4). Orice modificare efectuata, trebuie s permit3 identificarea persoanei ce a
efectuat modificarea acestora.

(5). Documentele sau lucririle ce contin date cu caracter personal, sunt
depozitate in incéperi speciale prevazute cu incuietori, in figiere prevazute de
asemenea cu incuietori, avand acces la acestea numai personalul care pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu au acces la aceste documente si care-si desfagoara
activitatea In incaperea respectiva.

(6). Computerele sunt parolate, 5i amplasate in incdperi previzute cu incuietori,
avand acces numai personalul ce-si desfasoara activitatea in inciperea respectiva si
care, pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu are acces la date cu caracter personal.

(7). Pentru mentinerea securitatii datelor cu caracter personal, se va interzice
folosirea programelor software ce provin din surse externe sau dubioase.

(8). Informarea personalului care are acces la date cu caractere personal in
privinta virusilor informatici.

(9). Scoaterea la imprimant3 a datelor cu caracter personal se va realiza numai
de catre personalul autorizat pentru efectuarea acestei operatiuni.

(10). Personalul care utilizeazi computere, este obligat si inchida sesiunea de
lucru atunci cand périseste locul de munca.

(11). Prin sistemele de telecomunicatii se vor transmite numai datele cu
caracter personal strict necesare.

(12). In cadrul cursurilor de pregitire, personalul care are acces la date cu
caractere personal este instruit in mod periodic cu privire la dispozitiile Legii
nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, la cerintele minime de securitate a

/5¢
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prelucrérilor de date cu caracter personal, precum si cu privire la riscurile pe care le
comporta prelucrarea datelor cu caracter personal.

(13). Nerespectarea confidentialititii lucrarilor sau documentelor ce au acest
caracter, constituie abatere disciplinard fiind sanctionati in mod corespunzitor in
conformitate cu dispozitiile art.136 din prezentul Regulament Intern al Spitalului de
Pneumoftiziologie Baciu.

CAPITOLUL VII

PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII I AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.111. (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii si conducerea unitatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salatiat, bazati pe criterii
de sex, orientare sexuald, carecteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatic sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala, este interzisa.

Art.112.(1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazi de conditii de
munca adecvate activititii desfasurate, de protectie sociali, de securitate si sinitate in
muncd, precum s$i de respectarea demnitdtii si a constiintei sale, fard nici-o
discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncia le sunt recunoscute dreptul la
platd egald pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu carecter personal, precum si dreptul la protectia impotriva concedierilor
nelegale.

Art.113. Salariatii se pot asocia liber, potrivit legislatiei in vigoare, pentru
apararea drepturilor si promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art.114.(1) Relatiile de munci se bazeazid pe principiul consensualititii si al
bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd, conducerea unititii si
sindicatul se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munci.

Art.115. Salariafii unitatii sunt liberi si se incadreze in munca in statele
membre ale Uniunii Europene, precum si in oricare stat, cu respectarea normelor
dreptului international al muncii §i a tratatelor bilaterale la care Romania este parte,

Art.116.(1) Conducerea unitatii nu va permite i nu va tolera hartuirea sexuala
la locul de muncé si va face public faptul c¢a incurajeazi raportarea tuturor cazurilor
de hartuire sexuala, indifcrent cine este ofensatorul.

(2) Conducerea unitatii va informa toti salariatii de regulile de conduiti ce
trebuie respectate si de sanctiunile aplicabile, in cazul incilcarii acestora.

H’ '!I:." :_
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Art.117. Conducerea unitdtii, impreund cu reprezentantul sindicatului, vor
oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hirtuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmirii actului de hartuire
sexuald, va propune masuri disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de la
avertisment pand la desfacerea disciplinard a contractului individual de munci al
hartuitorului.

Art.118. Orice represalii, in urma plangeri de harfuire sexuala, atat impotriva
reclamantului, cat si Impotriva oricarei persoane care ajuti la investigarea cazului,
vor fi considerate acte discriminatoare $i vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Art.119. In cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false,
cu rea-credintd, acestea va raspunde potrivit legii.

Art.120. Conducerea unitaftii si/sau sindicatul au dreptul si initieze o
investigatie si in urma absentei unei plangeri scrise, dacd are motive si considere ci
are loc un act de hartuire sexual3.

CAPITOLUL VIII

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art.121. Salariatul are obligatia si respecte urmétoarele dispozitii:

a) si indeplineascd Intocmai si la timp sarcinile de serviciu conform fisei
postului;

b) sa se prezinte la lucru in deplini capacitate de munci, pentru a executa in
bune conditii sarcinile/atributiile ce ii revin;

¢) sa execute intocmai si la timp dispozitiile primite de la conducerea unitatii
si de la seful ierarhic, conform cu prevederile legale;

d) sd nu pardseascd locul de munca, fard aprobarea sefului ierarhic;

a) sd nu se prezinte la lucru sub influenta bauturilor alcoolice;

b) sd nu introduca si sd nu consume bauturi alcoolice in unitate:

c¢) sé nu faciliteze consumarea de bauturi alcoolice in unitate;

d) sd nu Instriineze bunurile apartindnd unitétii, bunuri ce i-au fost date in
folosinta sau péstrare;

€) sd intre in unitate dupd programul de activitate sau si ramand peste
programul de lucru, fir# aprobarea prealabild a sefului ierarhic. Se admit
acestea numal pentru sarcini de serviciu justificate si cu aprobarea sefului
ierarhic;

f) sd nu foloseascd in scop personal telefonul, mijloacele de transpor auto,
aparatura, birotica etc. aflate in dotarea unitatii;

g) sd nu acorde interviuri sau declaratii in numele sau referitoare la unitate,
[ard ingtiintarea sau aprobarea conducerii administrative;
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h) s& nu recurgd la amenintari sau acte de violentd fafd de persoanele din
conducerea unitétii, fafd de seful ierarhic sau fata de colegii de munci;

i) s3 nu incite colegii de munci la acte de violentd sau la dezordine in unitate
sau la oroce fapté care sub o forma sau alta impiedici desfisurarea normala
a activitatilor;

j) sé péstreze confidentialitatea lucririlor care au acest caracter;

k) sa se supuna examindrilor medicale periodice conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IX

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Raspunderea disciplinari

Art.122. (1) Conducerea unititii dispune de prerogativa disciplinard, avand
dreptul si aplice, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cite ori
constatd cd acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturid cu munca si care consta intr-o
acfiune sau inactiune sidvarsita cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a
incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau
contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinile si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la data
aplicarii, daca salariatului nu i se mai aplica o noua sanctiune disciplinara in acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie emisa in forma
scrisa de cétre angajator.

Art.123, Urmatoarele fapte sunt considerate abateri disciplinare:

Art.124. Fapta salariatului care, intdrzie in efectuarea lucririlor previzute in
fisa postului ori nu le indeplineste ori le indeplineste in mod defectuos, si prin
aceasta tulburd bunul mers al activitatii spitalului sau produce un prejudiciu
patrimoniului spitalului, se sanctioneazi disciplinar cu reducerea salariului de bazi
5% pentru o perioadd de 1 luna sau cu reducerea salariului de bazi cu 10% pentru o
duratd de 2 luni sau retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor
functiei in care s-a dispus retrogradarea pentru o perioadi de 60 de zile.

Daci fapta salariatului a produs consecinte grave, se sanctioneazi cu reducerea
salariului de bazi cu 10% pentru o perioada de 3 luni sau cu desfacearea disciplinara
a contractului individual de munca.

Daca fapta a fost savirsitd de un salariat cu functie de conducere se
sancfioneaza disciplinar cu reducerea salariului de bazi si a indemnizatiei de
conducere cu 10% pentru o perioada de 3 luni sau cu retrogradarea din functie cu
acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea pentru o
perioada e 60 de zile.
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Art.12S, Fapta salariatului care, din neglijents, intdrzie in efectuarea lucririlor
prevazute in figa postului sau nu le indeplineste ori nu le indeplineste ori le
indeplineste in mod defectuos, si prin aceasta tulburd bunul mers al activitatii
spitalului sau produce un prejudiciu patrimoniului spitalului sau vatima interesele
unei persoane, se sanctioneaza disciplinar cu Avertisment scris sau reducerea
salariului de baza cu 5% pentru o perioada de 1 luna.

Daca fapta salariatului a produs consecinte grave, se sanctioneazi disciplinar
cu reducerea salariului de baza cu 5% pentru o durati de 2 luni sau 5% pentru o
perioadi de 3 luni sau cu retrogradarea din functie, cu acordarea salariului
corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea pentru o perioada de 60 de
zile.

Daca fapta a fost sdvérsita de catre un salariat cu functie de conducere se
sanctioneazd disciplinar cu reducerea salarfului de baza si a indemnizatiei de
conducere cu 5% pentru o perioadi de 1 luna sau cu reducerea salariului de bazi cu
10% pentru o perioadi de 1 lund sau cu reducerea salariului de bazi cu 10% pentru o
perioada de 2 luni.

Art.126. Fapta salariatului care foloseste in scop personal mijloacele de
trasport auto, aparatura, birotica etc, aflate in dotarea spitalului se sanctioneaza
disciplinar cu Avertisment scris sau cu reducerea salariului de bazi cu 5% pentru o
perioada de 1 luna sau cu reducerea salariului de bazi cu 5% pentru o perioada de 2
luni.

Dacé fapta salariatului a produs consecinte grave se sanctioneazi cu reducerea
salariului de bazi cu 10% pentru o perioadiad de 3 luni.

Art.127. Fapta salariatului care instrdineaza bunurile apartinand unitatii, bunuri
care i-au fost date in folosinta sau in pastrare se sanctioneaza disciplinar cu 10%
pentru o perioada de 3 luni sau cu desfacerea disciplinar a contractului de munci.

Art.128, Fapta salariatului care absenteazi nemotivat de la serviciu un numar
de pana la 4 zile lucratoare se sanctionezi disciplinar cu Avertisment scris.

Fapta salariatului care absenteaza nemotivat de la serviciu un numar de 4 sl
peste 4 zile lucratoare se sanctioneazi cu desfacerea disciplinari a contractului
individual de munca, exceptie facand situatiile in care, salariatul s-a aflat in
imposibilitatea anuntarii motivului pentru care nu a putut anunta absenta de la
serviciu, aceasta absentd netinind de vointa salariatului.

Art.129. Fapta salariatului care nu respecta programul de lucru se sanctioneazs
disciplinar cu Avertisment scris.

Daca salariatul nu respectd in mod repetat programul de lucru se sanctioneazi
disciplinar cu reducerea salariului de bazi cu 5% pentru o perioads de 1 luni sau cu
5% pentru o perioada de 2 luni.

Art.130. Fapta salariatului de a parasi locul de munci fird aprobarea sefului
ierarhic superior sau a altei persoane din conducerea unitatii, exceptand situatiile de
urgenta fiind in imposibilitatea anuntarii acestora sau acestia nu pot fi gasiti, se
sanctioneaza disciplinar cu Avertisment scris sau cu reducerea salariului de bazi cu
5% pentru o perioada de 1 luna.

Art.131. Fapta salariatului de a intra in institutie dupi programul de lucru sau
de a ramane peste programul de lucru in interes personal, fira acordul sefului
ierarhici superior sau a altei persoane din conducerea unitatii, exceptand situatiile de
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urgenta si orele suplimentare, se sanctioneazi disciplinar cu Avertisment scris sau cu
reducerea salariului de bazi cu 5% pentru o perioada de 1 luna.

Dacé fapta salariatului a produs vreun prejudiciu celorlalti colegi, avand in
vedere faptul ca, acesta are acces la celelalte birouri ale colegilor, sau un prejudiciu
spitalului sau alte consecinte grave, se sanctioneaza cu desfacerea disciplinari a
contractului individual de munca.

Art.132. Fapta salariatului care, in exercitarea atribufiilor de serviciu, consuma
bauturi alcoolice, se sanctioneazi cu reducerea salariului de bazi cu 5% pentru o
perioadd de 1 lund sau cu 10% pentru o perioada de 2 luni.

Dacé fapta a fost savarsitd de citre un salariat cu functie de conducere se
sanctioneazd disciplinar cu reducerea salariului de bazi si a indemnizatiei de
conducere cu 5% pentru o perioada de 2 luni sau cu 10% pentru o perioada de 3 luni.

Daca fapta salariatului aflat in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor
alcoolice a tulburat bunul mers al activitatii spitalului sau a produs o paguba
patrimoniului spitalului sau a produs alte consecinte grave, se sanctioneaza cu
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 133, Fapta salariatului care, in exercitarea atributiilor de serviciu are o
atitudine ireverentioasé fa{a de colegi sau fati de sefii ierarhici superiori, se
sanctioneaza disciplinar cu Avertisment scris sau cu reducerea salariului de baza cu
5% pe o perioada de 1 lund sau cu 10% pentru o perioada de 2 luni.

Daca fapta salariatului a produs o tulburare de natura psihica unui coleg de
munca, indiferent de functia pe care o detine, facdnd astfel improprie desfésurarea
activitatii acestora, se sanctioneaza cu reducerea salariului de baza cu 10% pentru o
perioada de 3 luni sau cu retrogradarea din functie cu acordarea salariului
corespunzator functiei In care s-a dispus retrogradarea pentru o perioada de 60 de zile
sau cu desfacerea disciplinarad a contractului individual de munca.

Art.134. Fapta salariatului de a recurge la amenintéri sau la diferite acte de
violentd fatd de colegii de munca, indiferent de functia pe care o detine, sau fati de
persoane dinafara unititii, se sanctioneaza disciplinar cu Avertisment scris sau
reducerea salariului de baza cu 5% pe o perioada de 2 luni sau retrogradarea din
functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea
pentru o perioadi de 60 de zile.

Art.135. Fapta salariatului de a incita colegii de muncd la acte de violenta,
amenintdri sau la dezordine in institutie sau la orice fapta care sub o forma sau alta
impiedicd desfasurarea normalad a activitdtii, ducind astfel la haos, indiferent de
functia pe care o detine, se sanctioneaza disciplinar cu reducerea salariului de bazi cu
5% pentru o perioadd de 1 lund sau cu 10% pentru o perioadd de 3 luni sau cu
retrogradarea din functie pentru o perioadd de 60 de zile cu acordarea salariului
corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea.

Art.136. Fapta salariatului care nu respecti secretul profesional sau a
confidentialitatii lucrdrilor care au acest caracter se sanctioneazi disciplinar cu
reducerea salariului e bazd cu 5% pentru o perioadd de 1 lunad sau 10% pentru o
perioada de 3 luni.

Daca fapta salariatului a produs consecinte grave spitalului se sanctioneazi cu
desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

466
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Art.137. Fapta salariatului care, nu-si indeplineste atributiile de serviciu sau
refuzd in mod nejustificat sd le indeplineasca, sau refuzi sa indeplineasci alte sarcini
In legéturd cu munca sau cu locul de munca, conform legii si a pregétirii profesionale,
se sanctioneaza disciplinar cu Avertisment scris sau cu reducerea salariului de bazi
cu 5% pentru o perioadd de 1 lund sau cu 10% pentru o perioada de 2 luni.

Dacé fapta salariatului tulbura bunul mers al activitatii spitalului sau produce o
paguba patrimoniului spitalului sau alte consecinte grave se sanctioneazi cu
desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Art.138. Fapta salariatului de a fuma in incinta unititii se sanctioneazi
disciplinar cu Avertisment scris.

Daci salariatul fumeaza in mod repetat in incinta unitatii se sanctioneazi
disciplinar cu reducerea alariului de baza cu 5% pentru 1 luni sau 10% pentru o
perioada de 3 luni.

Art.139. Fapta salariatului de a da declaratii sau interviuri reprezentantilor
mass-media in numele unititii sau referitoare la unitate, exceptie facdnd purtitorul de
cuvént numit in acest sens, se sanctioneaza disciplinar cu 5% pentru o perioadi de 2
luni sau 10% pentru o perioada de 3 luni.

Art.140. Refuzul salariatului de a se supune examinirilor medicale periodice
se sanctioneaza disciplinar cu desfacerea disciplinard a contractului individual de
munca.

Art.141. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri
sanctiune.

Art.142. Potrivit art. 250 din Legea nr. 53/2003, conducerea unititii stabileste
sanctiunea disciplinaré aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat, avand In vedere urmétoarele:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.143. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu exceptia celei
previzute la art. 248, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/2003, nu poate fi dispusd mai
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurdrii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de comisia imputernicita de citre conducerea unititii sa realizeze
cercetarea, nominalizatd prin Decizia nr. 131 din 30.12.2015, in urmitoarea
componen{d: dr. Apostu Marius — Presedinte, ec. Cercel Irina - membru si Jr.
Amarinei Cezar — membru, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la
alin (2) fara un motiv obiectiv da dreptul conducerii unititii si dispuni sanctionarea,
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze
si sd susfind toate apardrile in favoarea sa §i sa ofere persoanei imputernicite si
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pa care le considera necesare, precum
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si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cirei
membru este,

Art.144. (1) Potrivit art. 252 din Legea nr. 53/2003, conducerea unitatii
dispune aplicarea sanctiunii disciplinare pritr-o decizie emisi in forma scrisi, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern,
contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munci incheita la
nivelul spitalului, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apirarile formulate de salariat tn
timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in
conditiile prevazute la art. 251, alin. (3) din Legea nr. 53/2003, nu a fost
efectuati cercetarea.

d) termenul de drept in baza caruia sanctiunea poate fi contestata.

e) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestat.

(3) Decizia de sanctionare se comunicid salariatului in cel mult 5 zile

calendaristice de la data emiterii i produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in

caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta

comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele

Judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data

comunicarii.

Riaspunderea patrimoniala

Art.145. (1)Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, si il despdgubeascd pe salariat in situatia in care
acesta a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legituri cu serviciul.

(2) in cazul in care angajatorul refuza si il despdgubeasca pe salariat, acesta se
poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenti de la
salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art.146. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din
vina si In legédturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majord sau de alte
cauze neprevdzute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se
incadreaza in riscul normal al serviciului.

/¥
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(3) In situatia in care angajatorul constat3 ca salariatul a provocat o paguba din
vina si In legiturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o Nota de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai
mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(6) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinatd, rdspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la
data constatarii pagubei si, atunci cidnd este cazul, si in functie de timpul efectiv
lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art.147. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatoratd este
obligat sa o restituie.

(2). Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite In naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptait,
este obligat sd suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in
cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(3). Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care
este incadratd in munca.

Art.148. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fari a
putea depasi impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumitate
din salariul respectiv.

Art.149. (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte
ca salariatul s il fi despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt
angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul
angajator sau noua institutie ori autoritate publici, dupd caz, pe baza titlului
executoriu transmis In acest scop de citre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in
temeiul unui contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri civil3.

(3) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata
de refineri, angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului
de procedura civila.

CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE
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Art.150. (1) Accesul persoanelor striine in unitate se face numai pe baza de
legitimatie, buletin de identitate si cu motive bine intemeiate.

(2) Personalul de pazi are obligatia si inregistreze persoanele care intra in unitate, si
retind actul de identitate si sd inméneze un ecuson persoanei in cauza.

Art.151. Ziaristii, reporterii, fotoreporterii au acces in unitate numai cu acordul
managerului, prin purtitorul de cuvant in persoana dr. Ungureanu Gragos.

Art.152. Pentru a avea acces In unitate, reprezentantii mass-media vor face
demersuri scrise in vederea obtinerii acordului de pricipiu.

Art.153. Accesul salariatilor In unitate dupa programul de lucru, in zilele de
sdmbatd, duminica, sau in zilele de sarbatori legale cand potrivit legii nu se lucreaza,
se face numai cu aprobarea conducerii, la propunerea sefului de compartiment, birou,
serviciu, laborator, etc.

Art.154. Plecatul din spital in timpul serviciului se face numai in interes de
serviciu, sau cu aprobarea sefului ierarhic.

Art.155. Orice lipsd de la program, nejustificati, se considera absenta
nemotivata.

Art.156. Tot personalul unitatii este obligat s posede legitimatie, vizata anual
si ecuson in timpul programului de lucru.

Art.157, Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este
permisd numai in baza unui tabel nominal, aprobat de manager, document de
identitate si/sau legitimatie de serviciu.

Reprezentantii mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de acreditare
precum si cu acordul managerului.

Reprezentantii mass-mediei pot filma in spital numai in spatiile pentru care
managerul spitalului si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea
pacientilor sau filmarea acestora se poate face numai respectdnd Legea nr.46/2003
privind drepturile pacientului.

Purtatorul de cuvant al spitalului va insoti reprezentantii mass-mediei, pe
durata prezentei acestora in incinta spitalului.

Accesul In spital a altor categorii de persoane, precum echipe de control,
precum echipe de control din cadrul Ministerului S&natatii Publice sau din cadrul
institutiilor aflate in subordinea sa, medici in schimb de experienta, medici rezidenti,
studentl, etc., se face pe baza legitimatiei de serviciu.

Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de
inregistrat se face numai cu aprobarea managerului spitalului.

Art.158. Salariatii care beneficiaza de concediu pentru incapacitate temporara
de muncd au obligatia de a aduce la cunostinta despre aceasta in termen de 5 zile de
la data acordarii, sefului ierarhic superior, fie direct, fie prin serviciul secretariat, fie
prin serviciul RUNOSI. Certificatul de concediu medical se prezintd spitalului pana
cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmétoare celei pentru care a fost acordat.
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Art.159. Prezentul Regulament Intern a fost elaborat in urma consultirii
cu Presedintele sindicatului “Sanitas” din cadrul Spitalului de Pneumoftizilogie
Baciu.

Art.160. Anexele fac parte integrantd din Regulamentul Intern.

Art.161. Dispozitiile prezentului Regulament Intern se completeazi ori de
cite ori este nevoie , functie de reglementirile care apar in legislatie.

Vizat,

Consilier juridic,



